zaostrené na mladych

=l

T e v
. Ter 1; mm:v”:“ e ucenie

- 4

®s, |



Z00M-M ,
ZAOSTRENE NA MLADYCH

Casopis o praci s detmi a mladeZou
a o politike mladeze.

Vydava Rada mladeze Slovenska
Zodpovedny redaktor: Peter Lenco

Adresa redakcie:

Rada mladeZe Slovenska
Stromova 13

831 01 Bratislava

tel.: 02/5479 1390

fax: 02/5479 1389

e-mail: politika@rms.mladez.sk

Jazykova korektura:
Jan Chlup

Layout a tlac:
Slovensky skauting, o. z.

Graficka uprava:
Miroslav Slamka, Milos Bucka

Nepredajné.

Vychadza s finan¢nou podporou
Ministerstva skolstva SR.

rada

( mlddeze
J) slovenska

RADA MLADEZE SLOVENSKA

OO M|m

OBSAH

EdITOMTal e 3
TEMA

INtErKULLUINE UCENIE ..o ettt nne e 4
ROZHOVOR

Interkultdrne ucenie nie je pozeranie na svet cez ruzové okuliare ..........ccccceeennen. 8
STUDIA

Je Slovensko ,,0tvorena Krajina”™? ..o oo 12
ANALYZA

Interkultarny vecer na Skoleni - pldvame, pondarame sa alebo topime? .................. 14
INSPIRACIA Z PRAXE

Interkultirne UCenie INOVAtIVIE ... e 17
AKY VYBOINY NAPAA! <.t 18
Divadlom K mMiIeru Na CYPre ..o ettt e e e s a e enee e eeas 20
BRMI - Banskobystricka romska miestna iniciativa .........ccccooeiiiiiiiiiiiice e 21
Mladych ludi treba na stretnutie s inou kultdrou pripravit ........ccccceeveiiiiieniiiiiienienne 22
PUBLIKACIE

TiPY N@ PUBLIKACIE oottt 24
INTERNET

eSvety - prvy komunitny portal pre skupinky a ich stretka ..........cccoooeeviiiiiiiiinie. 25
IUVENTA INFORMUJE

Regionalne konferencie Rok s KOMPASOM .....ccoiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 26
TUVENTA V FOKU 2009 ..ottt 27
AKTIVITY ORGANIZACIi

TehliCka Pre SUGAN ..ottt 28
Domka prichadza k mladym z ULICE ......ooiiiiiiiiii et 28
Skauti koncertovali pre budlcnost deti ....ccooceeeiiiiiiiiciee e 29
NEZADUAKA .ottt e et b
Vitazi Festivalu vedy @ teChniKy ......cccooiiiiiiiiiecce e
XI. valné zhromazdenie RMZK ..........ccoo oo
No barriers — Malta & SIOVENSKO ......oouiiiiiiiiiiiiei e
Valné zhromazdenie NODAM-U.....cooiiiiiiie et
Vzdelavanie v SPDDD Usmev ako dar

Dobrovolnikom sa otvorilo viac ako 2 000 prileZitosti.......ccccoeveeeiiieiiiie e 31
Skauti podporili vzdeldvanie autistickych deti .......ccccoiiiiiiiii e 31
RADA MLADEZE SLOVENSKA

Tired of standing by? VOTE! ... ..o e 32
Kazdy mlady ¢lovek by mal mat moznost prispiet k rozvoju svojej krajiny ................ 33

Je nezavislou stresnou organizaciou detskych a mladeznickych mimovladnych neziskovych organizacii, ktord posobi na celom
Uzemi Slovenskej republiky. V stic¢asnosti ma 38 clenov. Tvori tak najvyznamnejsSiu platformu mimovladneho neziskového sektora,
ktora reprezentuje deti a mladez v Slovenskej republike.

Poslanim RMS je podielat sa na vSestrannom, slobodnom a demokratickom rozvoji deti a mladeze. Spoluvytvaranim a zlepSova-
nim podmienok pre pracu detskych a mladeznickych organizacii sa snazi pomahat pri dosahovani ich vlastnych cielov a tym pozi-
tivne ovplyviovat prostredie, v ktorom mlady clovek rastie a formuje svoju osobnost.
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Snad ni¢ nemdze byt prislovecnejSie pre Cislo venujlice sa téme interkultirneho uéenia ako
skutocnost, Ze vznikalo v dvoch krajinach - na Slovensku a v Anglicku. A hoci ndzov knihy, kto-
ri som si na sprijemnenie letu so sebou zobral, ani v najmensom nenapovedal spojitosti s tou-
to témou, velku lekciu pre pobyt v cudzine som dostal hned na zaciatku cesty:

.Obisiel som kus sveta a to, o som mohol vidiet a poznat, mi nedovoluje zotrvavat'v prostej logi-
ke “bud-alebo” (ak dvaja tvrdia rézne veci, prinajmensom jeden sa musi mylit]. Viem, Ze ak si
niekto mysli a hovori nieco iné neZ ja, méZe to byt jednoducho spésobené tym, Ze sa pozera
z iného miesta, inej perspektivy, inej tradicie a inej skusenosti, Ze sa vyjadruje v inom "jazyku"
- Ze teda réznost nasich pohladov a vypovedi vébec nemusi vyvracat ani méj, ani jeho narok na
pravdu a spochybriovat jeho ¢i moju Cestnost a uprimnost. Viem tieZ, Ze toto poznanie nemusf
viest k pohodlne rezignujicemu relativizmu ["kaZdy ma svoju pravdu”), skér k snahe rozsirit si
vzajomnym rozhovorom a zdielanim skudsenosti svoje vlastné, vZdy nutne obmedzené horizonty
a v rozhovore s druhym lepsSie poznat aj samého seba.”

Tomas Halik: Dotkni se ran - Spiritualita nelhostejnosti. s. 14-15.

Pozyvam vas spolu s autormi tohto ¢isla objavovat rozliéné nazory a nahlady na to, ¢o je kultu-
ra a ako sprostredkovat interkultirne ucenie detom a mladym ludom. Peter Dral ndm poméze
rozmenit pojem interkultirne ucenie na drobné. Yael Ohana sa podeli o svoje skisenosti s inter-
kultdrnym ucenim v ramci réznych skoleni, kampani a politiky. Nad ucebnym efektom a zmys-
lom interkultdrnych veéerov uvaZzuje Laimonas Ragauskas.

Reflexie skér na teoretickej Grovni doplfiaji priklady Gspednych projektov z praxe. Jedineéni
metodiku Zivych kniZnic predstavia Janette Maziniova a Marcela Hajtmankova. Kroky mladych
Romov z Banskej Bystrice k vlastnému muzikalu a SirSej spolocnosti priblizi Miroslava Danko-
va. Opacnu cestu, cestu medzinarodného timu Skolitelov do rémskej komunity opisuje Tomas
Pesek. O mierovych aktivitach obcianskej spolo¢nosti na Cypre rozprava Effie Gavriel.

Prajem vam, nech cas prezity pri ¢itani tohto vydania casopisu Zoom-M nie je len ¢asom reflek-
tovania interkultirneho ucenia vo vasej praci a objavovania jeho doteraz nevyuZitych moznosti,
ale aj casom lepsSieho spoznania seba samého.

PETER LENCO
POLITIKA@RMS.MLADEZ.SK
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Interkultirne ucenie

Co maiju spoloéné rusinske zvyky a tradicie, bryndzové halusky, punker-
sky styl obliekania, tvorba madarskych spisovatelov na juznom Sloven-
sku, posunkova re¢ a povedzme chudoba? Je tymto spojivom nieco, ¢o
mozno nazvat kultirou? A ak ano, nezahfiia tento pojem prilis vela roz-
norodych javov, ktoré v kone¢nom doésledku zahmlievaju vyznam
zastreSujuceho pojmu? Nezostava ndm nic iné, nez si jednotlivé pojmy

rozmenit na drobné.

KULTURA, KULTURNOST A KULTURNA
IDENTITA

V odbornom aj laickom pouzivani ma
pojem kultdra niekolko stoviek vyznamov
a definicii, ktoré ju réznorodo vymedzuju,
obcas sSirsie, inokedy uzSie a mnoho raz si
pri tom aj protirecia. To sposobuje, Ze ak
jeden autor povazuje za sUcast kultdry
napriklad velkonocné zvyky rimskych
katolikov, ind autorka do nej rata vylucne
umeleckU produkciu, dalSia sem zaradi aj
Styl Uradnej koreSpondencie a iny autor
zas gestd pri medziludskej komunikacii.
Obcas sa pod kulturou rozumie iba stibor
roznych prejavov a artefaktov, teda pro-
duktov symbolickej a materialnej kultury.
Inokedy sa kultira chape v normativnom
vyzname - pomenlvame nou nieCo, Co
povazujeme za ,kulturne” (vhodné, pek-
né, slusné) a ¢o je podla nas .nekultdrne”
(nesludné, opovrhnutiahodné, karedé).

Dolezité je uvedomit si, Ze vSetky spomi-
nané javy a prejavy mozu byt vnimané ako
sucast kultlry a je v podstate na kazdom
z nas, ako si kulturu definuje a ako s fou
bude narabat. Rovnako je vecou individu-
alneho vyberu aj to, ako ..hlboko" vo svo-
jom vymedzeni zajdeme, a teda Ci sa
budeme zameriavat predovsetkym na von-
kajsie, hmatate(né prejavy kultury, alebo
¢i do nej zahrnieme aj naoko neviditelné
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javy, ktoré vsak kulturu vo vyznamnej mie-
re dotvaraju a ovplyviujd, napriklad vyzna-
vané hodnoty ¢i normy spravania.

Klasickym sa v tomto ohlade stal tzv.
ladovcovy model kultury, ktory vSetko, co
mozno pod kultdru zahrnut, zobrazuje vo
forme ladovca. (Pozri napr. Mistrik 2006:
41) Na jeho vrchole su tie javy a artefakty,
ktoré si uvedomujeme, vnimame, ,vidi-
me" ich, napriklad literarna produkcia,
diela dramatického ¢i vytvarného umenia,
madda alebo tradi¢né jedla. Ako to vSak pri
ladovcoch byva, nad hladinou sa nachadza
iba priblizne jedna desatina ich objemu,
zatial ¢o pod hladinou sa nachadza cely
zvysok. Podobne aj pri ladovcovom mode-
li kultiry az devat desatin obsahu kultdry
nevidime alebo si ich neuvedomujeme.
Medzi kultdrne ovplyvnené javy totiz pat-
ria aj také veci, ako nepisané normy spra-
vania, predstavy o krase ¢i sluSnosti, pri-
stupy k rieSeniu problémov, spdsoby Cle-
nenia ¢asu, vzory spolocenskej konverza-
cie, vymedzenie sikromného a verejného
priestoru, chapanie priatelstva, rozne roly
a ocCakavania pripisované ludom podla
veku, pohlavia, socidlneho zaradenia,
povolania a mnohé dalSie javy.

Dolezité je pritom uvedomit si, Ze vSetky
tieto .nevidite(né" alebo neuvedomované
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sUcasti kultury st v jednotlivych kulturach
definované rozne. A dokonca aj v ramci
jednej dominantnej kultury vznikaju rézne
alternativne kultury a subkultdry, ktoré
sa voCi niektorym prvkom dominantnej
kultiry vedome a cielene vyhranuju. Pri-
kladmi moéZe byt povedzme subkultlra
hippies v 60. rokoch, punkeri v 70. a 80.
rokoch 20. storodia ¢ mnohé sucéasné
mladeznicke subkulttry. Prave z tychto
rozdielov a ich vnimania ¢i ignorovania
Casto prameni neporozumenie prejavom
inych kultdr. Interkultirne ucenie je
potom jednym z nastrojov na prekonava-
nie nevedomosti aj apriorneho odsudzo-
vania toho, ¢o nie je ,nase”, .normalne”,
.vhodné" ¢i ,spravne”. Uvedomenie si
kultirnej podmienenosti zmyslania, spra-
vania a konania roznych ludi je preto
predpokladom uUspesného interkultirne-
ho ucenia.

KULTURA A MULTIKULTURALIZMUS

Snaha o vytvorenie jednotnej, vSezahrna
jucej definicie kultury by bola velmi nev-
dacna uloha. Zavedenie takejto definicie
by navyse, uz zo svojej podstaty, odporo-
valo poziadavke reSpektovat rozmanitost
kultdr a hrozilo by presadenim jednej kul-
tdrne dominantnej definicie nad inymi.
Naco je nam vSak vymedzenie kultury ako
takej, ak zijeme v prostredi mnohych kul-
tdr, teda v multikultdrnom prostredi?

V konecnom dosledku si kulttru potrebu-
jeme definovat na to, aby sme boli schop-
ni prejavy roznych kultdr vo svojom okoli
identifikovat, pomenovat a vytvorit si
k nim vztah - akceptacie, odmietania, res-
pektovania Ci ignorovania. Nie vSetko, Co
je prezentované za prejav kultlry, totiz
musime nevyhnutne prijat alebo podporo-
vat. Takto mb6Zeme svoj vztah definovat ku
konkrétnym prejavom jednej a tej istej
kultdry - m6zeme byt povedzme lahostaj-
ni ku kultirnym tradiciam vo svojom regi-
one, zaroven mozeme odmietat verbalne
nasilie nejakej mladeznickej subkultiry
a aktivne podporovat rovnocenné uznava-
nie zvdazkov oso6b rovnakého pohlavia.
Odmietnutim jedného prejavu, ktory je
povaZovany za suUcast nejakej kultury,
eSte automaticky nemusime odmietnut
vSetky ostatné prejavy.

Pre vychovnovzdelavacie potreby v akom-
kolvek prostredi, v ktorom prebieha inter-
kultirne ucenie, je vhodné a potrebné
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vytvorit si vlastnd pracovnu definiciu
pojmu kultira, aby bolo jasné, o com
vlastne hovorime a ¢o vSetko pod kulttru
zahrname. Ciele nasho posobenia budu
omnoho efektivnejsie napliané, ak bude-
me schopni pomenovat kontext, v ktorom
rozmyslame, prostredie, v ktorom pdsobi-
me a potreby, ktoré mame. Vymedzenie
kultiry ndm pomoze orientovat sa v kul-
tirnej rozmanitosti svojho prostredia.
Najprv totiz musime svoje prostredie
poznat, aby sme don mobhli cielene inter-
venovat, napriklad vychovnovzdelavacim
posobenim.

Vymedzenie toho, Co povazujeme za pre-
jav urcitej kultury hodny nasej pozornosti,
je zaciatkom interkultiurneho ucenia.
Takato pracovna definicia nie je samozrej-
me nemennd, mozeme ju prispésobovat
novym poznatkom a sklUsenostiam, ktoré
ziskame. Dolezité je vSak uvedomit si
mnohorakost vyznamovych rovin pojmu
kultira uz hned na zaciatku a nepovaZo-
vat svoju ani inu definiciu za jedind sprav-
nu.

NEHOVORME 0 KULTURE, HOVORME
0 LUDOCH

Doteraz sa mohlo zdat, Ze hovorime
najma o javoch, artefaktoch, produktoch,
ktoré suhrnne nazyvame kulturou. Ked
vSak hovorime o kultdre, v prvom rade
hovorime o konkrétnych ludoch, ktori ziju
v urcitych kulturnych prostrediach a su
tak "nositelmi” urcitej kultury. Niekedy na
vyjadrenie stiboru urcitych spdsobov mys-
lenia, spravania a konania pouzivame
pojem identita. Identitou je to, za Co sa
jednotlivec povazuje. Kultirnou identitou
je to, ¢im sa jednotlivec charakterizuje
vdaka svojmu pbvodu, vyzoru, spravaniu,
povolaniu, hodnotam a nazorom, zvykom
Ci zivotnému Stylu. Tieto charakteristiky
jednotlivca zaroven spajaju s inymi jedno-
tlivcami. Kulturna identita ma teda nadin-
dividualny charakter a jednotlivec moze
jej jednotlivé prvky prijimat, prispésobo-
vat, akceptovat aj odmietat.

Vinterkultdrnom uceni je déraz na jedno-
tlivca kldcovy. V kultirne rozmanitom
prostredi by mal mat kazdy jednotlivec
slobodu v definovani svojej vlastnej identi-
ty a v prejavovani svojej kultdry, a to za
podmienky, Ze vyznavanim ¢i praktizova-
nim prejavov svojej kultdry neobmedzuje
slobodu inych. Zaroven, nikto by nemal
byt do akejkolvek kultury automaticky
.zaradovany” na zaklade toho, kde sa
narodil, vyrastal alebo pdsobi, aki ma far-

bu pleti, ¢i akym jazykom rozprava. Kul-
tdrna identita jednotlivca je v slobodnej
spolocnosti vecou volby a ako takd by
mala byt reSpektovana. Interkultirne
ucenie ma viest k akceptacii a resSpekto-
vaniu jednotlivca a jeho kultirnej identity.
Akékolvek porusenie tejto slobody, ktoré
sa vydava za kulturnu tradiciu ¢i normu, je
zaroven porusSenim zakladného principu
interkultirneho spolunazivania a ucenia.
Multikulturalizmus ¢i interkulturalizmus
neprotireci, ale priamo stoji na ludsko-
pravnom zaklade a podpora rozmanitosti
kultdr nekonci, ale zacina slobodou jed-
notlivca.

MULTIKULTURALIZMUS A KULTURNA
IDENTITA JEDNOTLIVCA

Ak si potrebujeme vymedzit kultdru pre
nase vychovnovzdelavacie posobenie, naj-
lepsSie urobime, ak vyjdeme zo svojej
vlastnej kultirnej identity. Kladenim ota-
zok o tom, ktoré kultirne javy a prejavy
nas formujd, si zodpovieme, ¢i a do akej
miery nase vlastné ukotvenie formuje
etnicky alebo regionalny pdvod, vierovy-
znanie, pohlavie, profesia, zdravotny stav,
sexualna orientacia a podobne. Zodpove-
danim tychto otazok dospejeme k pozna-
niu, ze niektoré vrstvy nasej identity
ovplyviujua Zivot v prostredi, v ktorom Zije-
me, iba malo, iné su pre nas Zivot zdsad-
né. A zaroven si uvedomime, Ze iba v niek-
torych situaciach je pre nas doélezité, Ci
sme muzom alebo Zzenou, Madarom alebo
Romom, beloskou ¢i Jehovovym svedkom.
Definovanim vlastnej kulturnej identity sa
zaroven zaradujeme k tym jednotlivcom,
ktori s nami urcité charakteristiky zdie-
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[aju a odliSujeme sa od tych, ktori ich
zdielaju inak alebo ich jednoducho ne-
zdielaju. Poznavanim seba a svojich
podobnosti a rozdielov s inymi ludmi
vlastne mapujeme svoje okolie a vytvara-
me vlastnu definiciu kultry a kultirnej
rozmanitosti. Na vymedzenie kultlry teda
nevyhnutne nepotrebujeme odbornd stu-
diu, staci si poloZit otazky o sebe a inych
ludoch - a zodpovedat ich. Takto cez sku-
manie vlastnej kultirnej identity dospeje-
me k definovaniu kontextov interkultur-
neho ucenia, ktoré okolo seba mame,
a z ktorych mo6zeme pri svojom pdsobeni
Cerpat. A takto modzeme ako zadkladné
oblasti nami definovanej kultury definovat
spolunazivanie roznych etnickych skupin
alalebo nabozenskych komunit a/alebo
subkultur, ludi so zdravotnym postihnu-
tim, ludi s réznou sexualnou orientaciou
a podobne. To, aky typ rozmanitosti do
svojho interkultirneho ucéenia zapojime,
zalezi len na nds a naSom vlastnom defi-
novani kultdry a kultdrnych rozdielov.

MULTI- VERZUS INTER-

Intelektualnym cvicenim o vlastnej identi-
te pomerne rychlo dospejeme k uvedo-
meniu si podobnosti a rozdielov v kultar-
nej identite roznych ludi okolo nas. Uve-
domime si, Ze svet navokol je multikultur-
ny a to na mnoho sposobov. Tym vSak iba
konstatujeme mnohost kultur vokol seba
a nic viac. Definicie multikulturalizmu sa
liSia prave v tom, Ci o rozmanitosti kultdr
hovoria iba ako o redlnom stave, teda
o situacii, ked kultirne rozmanité skupiny
a jednotlivci spolu Ziju na uréitom Gzemi
alebo ako o cieli, teda vizii Ci ideale, podla
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ktorého by na urcitom Uzemi mali spolu
ludia réznych kultdr zit podla nejakych
pravidiel. Takyto ciel mdze byt sformulo-
vany a presadzovany aj ako subor politic-
kych idei a na jeho zaklade mo6zu byt priji-
mané aj konkrétne politiky. Multikultura-
lizmus napokon modZe odkazovat aj na
proces, vdaka ktorému by sa od realneho
stavu spolunazivania ludi réznych kultar
dalo a malo dospiet k vytycenému ideal-
nemu cielu. (Buryanek 2002: 11-12)
Multikulturalizmus je podla Mistrika pro-
cesom vzajomného kontaktu, prieniku,
konfliktov a vzajomného ovplyviovania
odlisnych kultur. (Mistrik et al. 2008: 19)
Je to situacia, ked'vedla seba Ziju prislus-
nici rozli¢nych kultdr s rozlicnymi hodno-
tovymi orientaciami, postojmi, systémami
poznatkov, tradiciami a zvykmi. Konstatu-
je sa tu teda mnohost a mnohorakost.
Jednym z hlavnych cielov multikulturaliz-
mu je potom zachovanie a podporovanie
tejto mnohorakosti kultdrnych identit
a vzajomné reSpektovanie ich nositelov.
Jednym z nastrojov, ktorym sa da k také-
muto cielu dospiet, je komplexné vychov-
né a vzdelavacie pbsobenie, ktoré sa
sthrnne nazyva multikultdrna vychova,
resp. multikultdrne vzdelavanie. Cesky
pedagdég Pricha pod multikultirnou
vychovou rozumie ,proces, v ktorom sa
jednotlivci ucia osvojovat si sposoby pozi-
tivneho vnimania a hodnotenia kultdrnych

systémov odliSnych od ich vlastnej kultd-
ry a osvojuju si adekvatne metddy reguld-
cie svojho spravania vo vztahu k prislusni-
kom inych kultdr". (Pracha 2001: 43)
Mistrik ju definuje podobne ako vychovu k
medzikultirnemu porozumeniu, ktoré
podporuje kultdrnu pluralitu a mierové
spolunazivanie v tejto pluralite. (Mistrik
2000: 1)

Prave doraz na interakcie, ovplyviovanie
Ci konflikty viedol k navrhnutiu alternativ-
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neho terminu interkulturalizmus a inter-
kultirna vychova, aby sa namiesto oby-
¢ajného konstatovania mnohosti (multi-)
zddraznilo vzajomné poOsobenie medzi
kulturami (inter-). V stc¢asnosti sa v slo-
venskom kontexte viac vyuZiva pojem
multikultirny a multikultdrna vychova
bola zaradena aj ako prierezova téma
obsahu vzdelavania na zakladnych
a strednych skolach. Napriek tomu je pri
konkrétnom Specifikovani ich vyznamu
legitimne pouZivat oba pojmy. V tomto
texte preferujem pojem interkultdrny.

CIELE INTERKULTURNEHO UCENIA

Ak si definujeme pojmy kultdra, kultirna
identita, multikulturalizmus a multikul-
tdrna vychova, je vhodné zodpovedat otaz-
ku, ¢o mozno vlastnym pdsobenim
v prostredi kultdrnej rozmanitosti dosiah-
nut? Inymi slovami, aké moézu byt ciele
interkultdrneho ucenia? Este predtym je
vSak vhodné ozrejmit si, ¢o myslime pod
ucenim, vychovou a vzdelavanim.

Ucenie je v tomto kontexte podsobenie
zamerané na seba (uéenie sa) a na inych
(uenie). Ak hovorime o interkultirnom
uceni, je vhodné pred ucenim inych ucit
sam alebo sama seba. Ucenie je tak naj-
vSeobecnejsim terminom, ktory v sebe
zahrna vychovné aj vzdelavacie pésobenie
voCi sebe aj inym. Definovanie cielov
interkultirneho uéenia potom znamena,

foto: RMS

Ze si vedome vytyCime stav, ku ktorému
sa vychovnovzdeldvacim posobenim
chceme dopracovat. Takéto ciele si stano-
vujeme najma vtedy, ak chceme posobit
na inych, avSak mo6zeme si ich stanovit aj
pre vlastné ucenie sa.

Interkultdrne ucenie by malo nevyhnutne
obsahovat vychovnu aj vzdelavaciu zlozku,
aby mohlo byt efektivne. V beznom chapa-
ni je pojem vzdeladvanie spajany predo-
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vSetkym so ziskavanim informacii, poznat-
kov, vedomosti, a je teda zacielené predov-
Setkym na kognitivnu ¢&i poznavaciu funk-
ciu. Vychova je naproti tomu najcastejsie
spajana s cielmi, ktoré majd ambiciu pod-
necovat emocionalne prezivanie, rozvijat
postoje a hodnoty. Obe oblasti je vSak pri
uceni, a tob6z pri interkultrnom uceni,
potrebné spojit, kedze vylucné ziskavanie
poznatkov este nemusi nevyhnutne viest
k formovaniu postojov a hodnét a na dru-
hej strane vychova bez zakladnych poznat-
kov o okolitom svete taktiez nie je mozna.
Napriklad intenzivne memorovanie faktov
o Zidovskych tradiciach ¢i o holokauste
eSte vobec nemusi viest k znizeniu miery
antisemitizmu. Zaroven, ak chceme
vychovnym posobenim napriklad poukazat
na to, aké dosledky mézu mat stereotypy
a predsudky, stigmatizacia a vyluCovanie
ludi na zdklade ich etnického ¢i ndbozen-
ského povodu, a chceme to ilustrovat na
tragickom osude Zidov pocas druhej sve-
tovej vojny, nezaobideme sa bez poznania
aspon zakladnych faktov a historickych
sUvislosti.

Uvedomenim si nevyhnutnosti spajania
vzdelavacich a vychovnych casti vedomé-
ho procesu ucenia mézeme dospiet k for-
mulovaniu vSeobecnych cielov interkul-
tdrneho ucenia. Tieto maju viest k vse-
strannému rozvoju spdsobilosti, aby boli
uciaci sa schopni konat na zaklade

1. poznatkov/informacii o réznych kultd-
rach;

2. schopnosti/zruénosti orientovat sa
v kultdrne rozmanitom svete a vyuzivat
konstruktivny dialég na obohatenie seba
aj inych;

3. postojov/hodnét tolerancie, redpektu
a otvorenosti k odliSnym kultiram a jed-
notlivcom.

Tieto vSeobecné ciele teda beru ohlad na
poznavacie, emocionalne aj postojové
dimenzie rozvoja osobnosti a zaroven vset-
ky tri maju viest k schopnosti konat, rozu-
miet aj vzit sa do roznych interkulturnych
situacii. Majluc na paméti vSetky tri dimen-
zie je vSak v kazdom interkulturnom kon-
texte potrebné tieto vSeobecné ciele Speci-
fikovat, podobne ako sme to urobili
s pojmom kultdra a s mapovanim kultur-
nej rozmanitosti okolo seba. Inymi slovami,
pri formulovani cielov vlastného vychovno-
vzdelavacieho pdsobenia je potrebné mys-
liet na poznatky, ktoré potrebujeme
sprostredkovat, emacie, ktoré chceme
vyvolat, zrucnosti, ktoré chceme rozvijat
a hodnoty, ktoré chceme budovat.
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Takto definované ciele sa potom mozu
tykat ktoréhokolvek aspektu nami identi-
fikovanej kultdrnej rozmanitosti. M6zeme
sa napriklad zamerat na ucenie o kultur-
ne odliSnych migrantoch z Vietnamu, kto-
ri sa v naSom okoli nachadzaju. Ak napri-
klad identifikujeme, Ze o tejto skupine ludi
skoro ni¢ nevieme, zaroven vo svojom
okoli vo¢i nim vnimame nevrazivost,
a v tom vidime SirSi problém po6sobenia
predsudkov, konkrétne ciele definujeme
pomerne lahko. Vzdelavacim a vychovnym
posobenim vtedy mdézeme mat ambiciu
docielit to, aby uciaci sa:

1. ziskali poznatky o vietnamskej kulture,
Zivotnych podmienkach v domovskej kraji-
ne, zvykoch, tradiciach, spésoboch komu-
nikacie, zivotnom Style, motivaciach na
odchod z krajiny a podobne;

2. rozvijali komunikaéné zrucnosti pri sty-
ku s Vietnamcami, naucili sa nacuvat
a vcitovat do Zivotnych situacii inych, spo-
lupracovali pri konkrétnych aktivitach
a podobne;

3. rozvijali postoje, ktoré nie su zalozené
na stereotypoch a predsudkoch, ale na
poznani a kritickom mysleni.

Podobné ciele, a zaiste aj omnoho Speci-
fickejSie, mozno formulovat pre akukol-
vek oblast vlastného interkultirneho
kontextu a s napojenim na potreby
a vyzvy, ktoré vo svojom prostredi vnima-
me ako hodné vychovnovzdelavacieho
posobenia. A tak po zmapovani prostredia,
identifikovani potrieb a formulovani cielov
mozeme pristlpit k poslednému dolezité-
mu kroku - realizacii interkultirneho
ucenia.

PROSTREDIA INTERKULTURNEHO UCENIA

Interkultdrne ucenie je neustale prebie-
hajldcim procesom, ktory sa moze usku-
toCnovat v troch prostrediach: formalnom,
neformalnom aj informalnom. Interkul-
tarne ucenie v informalnom prostredi,
teda v beznych situaciach, ktoré nie su
cielene nastavené na vychovu a vzdelava-
nie, moze viest k identifikovaniu kultdrne-

ho rozdielu a nasledne k jeho akceptacii aj
odmietnutiu. Takéto ucenie nastava vtedy,
ak sme s kultdrnou odliSnostou konfron-
tovani v kazdodennych situaciach, napri-
klad ak sme svedkami pre nas zvlastneho
sposobu zdravenia ludi na ulici.

Nenahodné interkultirne ucenie ma defi-
nované konkrétne ciele a prostriedky na
ich dosiahnutie. Tie m6zu byt zamerané na
spoznavanie inych kultur (kognitivne alebo
poznavacie ciele), na vytvorenie vztahu
k ich nositelom (afektivne alebo emocio-
nalne ciele) a na formovanie nazorov,
postojov, hodndt pri interakcii s nositelmi
inej kultury. Zdmerné vychovnovzdelava-
cie posobenie moze byt realizované vo for-
malnych aj neformalnych prostrediach.

Vo formalnych prostrediach interkultirne
ucenie prebieha ako klasicka "vyucba" vo
vzdeldvacej institlcii. Mdze byt teda
samostatnym predmetom na zakladnej
alebo strednej skole, prierezovou témou
obsahu vzdelavania, ktora sa prelina vSet-
kymi vyuCovanymi predmetmi alebo
povedzme kurzom na vysokej Skole.
V neformalnych prostrediach méze inter-
kultirne ucenie vo vacsej miere vyuzivat
zazitkovl pedagogiku, skisenostné uce-
nie, aktivne socialne ucenie a podobne.
Vyhodou neformalnych prostredi je lahSie
vytvorenie atmosféry dovery, ktora je pre
mnoho tém interkultirneho ucenia priaz-
nivejSia. Dolezité vSak je, ze formalne,
neformalne aj informalne spdsoby uéenia
sa vzajomne prestupuju a ovplyviuju.
Formalne interkultirne vzdeldvanie totiz
nemusi byt zaloZené iba na memorovani
poznatkov, ale mdZe vyuzivat aj ucenie
zazitkom. Podobne neformalne interkul-
tdrne vzdelavanie nemoze byt redukované
iba na ,hranie sa", ale musia v nom byt
obsiahnuté aj poznatky a zrucnosti, ktoré
mozno ziskat pocas reflexie zazitku.

Interkultdrne ucenie by v kaZzdej oblasti
malo vychadzat z kontextu, v ktorom ucia-
ci sa ziju, reflektovat ich kazdodennt sku-
senost v pozitivnom aj negativnom zmys-
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le. M6zZe byt zbytocné hovorit o kultirnej
rozmanitosti a potrebe akceptovania Eski-
makov, ak Zziadni Siroko-daleko neziju.
Niekedy vSak simulovany alebo vzdialeny
priklad moéZe byt vhodnejsi ako ilustrova-
nie na dobre zndmom probléme interkul-
tdrneho spolunazivania, ktory je zatazeny
vysokou mierou predpojatosti ¢i rasizmu.
V takych pripadoch by priamociary postup
mohol viest k odporu a nezdaru, zatial ¢o
modelovanie na inom priklade by ciel uce-
nia mohlo dosiahnut (ahSie.

NA ZAVER: €0 INTERKULTURNE NIE JE

Interkultirne ucenie zacina respektova-
nim jednotlivca, a preto kategorizovanie
ludi na zadklade povodu ¢i vierovyznania
bezich sthlasu ¢i vedomia nie je interkul-
tarne citlivé, ale naopak stigmatizujdce.
Interkultirne ucenie sa nemoze zameria-
vat iba na poznatky, ale aj na metddy
a Styly ucenia. Nemoze byt preto obmed-
zované na encyklopedické memorovanie,
ale ma taktiez zarucit pouzivanie réznych
Stylov a metdd, ktoré vyhovuju jednotlivym
Ucastnikom procesu ucenia. Interkultirne
ucenie teda ma prihliadat na talent
a schopnosti uciaceho sa. Interkultdrne
ucenie zaroven nemoze byt obmedzované
iba na prezentaciu tancov i pripravu tra-
di¢nych jedal, nemalo by teda folklorizo-
vat urcitd kultdru a pritom prehliadat vaz-
ne témy, ktoré moézu suvisiet s diskrimi-
naciou alebo rasizmom voci urcitym kul-
tarnym skupindm. Napokon, interkultdr-
ny ,ucitel” by mal byt uciacim sa vzorom
a neustale sa sam ucit.

nety patri ucastnikom a lektorom e-lear-
ningového kurzu Multikultdrna vychova.
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Interkulturne ucenie nie je pozeranie
na svet cez ruzove okuliare

V roku 1995 pracovala na kampani Rady Eurépy s nazvom Kazdy iny,
vsetci rovni. Odvtedy sa angazovala v r6znych projektoch neformainej
vychovy a vzdeldvania a posilfiiovania kapacity predovsetkym mlade-
znickych organizacii. Pat rokov pracovala pre Radu Eurépy ako vzdela-
vaci poradca a stoji za portalom nonformality.org. O svoje skusenosti
s interkultirnym ucenim sa s nami podelila Yael Ohana.

Aké je vase chapanie interkulturalizmu
¢i multikulturalizmu?

Podla mna su interkulturalizmus a multi-
kulturalizmus dve odlisné veci. Multikultu-
ralizmus sa vztahuje k Statnej politike.
Chape sa ako pristup v politike s teoretic-
kym alebo sociologickym zakladom, ktory
bol uplatneny predovSetkym v Statoch
zapadnej Eurdpy pocas 70. a 80. rokov 20.
storocia. Svojim spGsobom sleduje urcity
socialny kontext. Ked sa pozrieme na jed-
notlivé krajiny ako napriklad Velkd Brita-
niu, Francuzsko alebo Nemecko, tak tieto
prijali velké mnoZstvo migrujlcich pracov-
nych sil v Case, ked zazivali ekonomicky
boom a potrebovali zamestnancov na pozi-
cie, na ktoré bud nemali kvalifikované pra-
covné sily alebo ktoré ich vlastni obcania
nechceli zastavat. A ked' tak urobili, nepo-
Citali s tym, Ze tito ludia v krajine zostanu.
Ocakavalo sa od nich, ze sa vratia domov.
A multikulturalizmus sa rozvinul ako odpo-
ved na tdto situaciu, na rozvoj migracie.

V sucasnosti zaznievaju rézne hlasy, kto-
ré hovoria o ,,smrti multikulturalizmu®...
Existuje mnoZstvo kontroverznych posto-
jov, ktoré vyhlasuju, ze multikulturalizmus
uz nema Co povedat o rase a socialnej
kohézii. S tym nesuhlasim. Myslim si, ze
nasa spoloCnost je réznoroda vo svojej
podstate. Eurdpa je v sicCasnosti taka roz-
norodd a pluralitnd ako nikdy predtym.
Ludia si vSak vdaka globalizacii a rychlos-
ti prenosu informacii tuto skutocnost viac
uvedomuju. Dokonca ani migracia nie je
novym javom. Prebiehala v skrytejsSej
podobe, bez .moralnej paniky”, ktora ju
v sUcCasnosti sprevadza. Mnoho ludi, ktori
su predmetom politiky multikulturalizmu,
su ludia, ktori sU povaZovani za imigran-
tov, hoci sa v danej krajine narodili, alebo
ich rodi¢ia ¢i dokonca stari rodiéia sa tam
narodili. Sami seba povazuju za plnohod-
notnych obcanov krajiny, ale zo strany sta-
tu sa s nimi nezaobchadza rovnako - su
povazovani za subjekty integracie. To je
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podstatny problém! Nechcu byt integrova-
ni. Chcu mat vSetky prava a povinnosti ako
kazdy iny obcan, pretoZze sa nepovazuju za
~cudzincov”. A debata o smrti multikultu-
ralizmu sa opiera prave o to, Ze tieto poli-
tiky nefunguju, pretoze hovorime o novom
socialnom kontexte.

Co potom predstavuje interkulturalizmus?
V mojom ponimani interkulturalizmus
odkazuje na isty sposob socialnej interak-
cie. Neverim, Ze nejaka eurdpska krajina
ma ozajstnu interkultdrnu politiku. Inter-
kulturalizmus je v podstate respekt voci
tomu, Ze existuje roznorodost. Tato rézno-
rodost pochadza z imigracie alebo z pri-
rodzeného zloZenia spoloénosti, pretoze
s postupom rokov, ako sa spoloénost vyvi-
ja, ludia si viac uvedomuju, aki by mohli
byt. Napriklad pred sto rokmi by nikto
nerozmyslal nad tym, Ze homosexualita
v danej komunite existuje, v si¢asnosti ju
rozpozndvame a shazime sa o rovnaké
prava pre homosexualov. Svojim sposo-
bom je to symbol alebo ¢rta interkultura-
lizmu v nasej spoloCnosti. Myslim si, ze
ked hovorime o interkulturalizme a multi-
kulturalizme, musime rozliSovat jedno ako
Statnu politiku a druhé ako skutocnost, ze
interkulturalita je prirodzena a radi by sme
mali Statnu politiku, ktora ju respektuje.

MéZeme teda hovorit o interkultirnom
uceni, ak sa tvrdi, Ze multikulturalizmus
je mrtvy?

Nemyslim si, ze multikulturalizmus je
mrtvy. Myslim si, Zze v myslienke multikul-
turalizmu je vela veci, ktoré su dolezité.
Napriklad pravo ucit sa vo svojom vlast-
nom jazyku. Na druhej strane si tiez mys-
lim, Ze ak Zijete v inej krajine a chcete byt
sucastou tej spolocnosti, tak by ste sa mali
naucit jazyk krajiny, v ktorej zZijete. Je to
o urcitom balanse. Interkultirne ucenie je
na druhej strane pomocou. Ak hovorime
o interkulturalizme ako o cieli, ako
0 spoOsobe, ktorym nasa multikultirna

spoloénost reaguje na svoju vlastnu zde-
dend réznorodost, potom si myslim, Ze
interkultirne ucenie je procesom politic-
kej vychovy a vzdelavania, pretoze obsa-
huje ciele zalozené na hodnotach.

Ako potom mozZno chapat interkulturne
ucenie?

Vinterkultirnom uceni musime rozliSovat
medzi cielmi a procesom. Pre mna je jas-
nym cielom interkulturneho ucenia vycho-
vavat ludi k tomu, aby rozumeli réznoro-
dosti, nebali sa jej a boli schopni s fou
pracovat efektivne. Osobne som velmi
skepticka voci myslienke, Ze jednoduché
kultirne rozdielnosti sposobuju problémy.
Velmi ¢asto vidime, Ze ak niekto pochadza
z inej nabozenskej komunity, alebo je
z inej krajiny, automaticky si myslime, Ze
musi byt od nas velmi odlisny. Myslime si,
Ze je trochu cudny alebo rozdielny. Ale
zakonite to nemusi znamenat, Ze nebude-
me vediet spolu vychadzat. Myslim si, Ze je
pre mna tazsie komunikovat s ludmi, kto-
ri pochadzaju z tej istej krajiny, ale z ingj
socialnej vrstvy ako s ludmi, ktori pocha-
dzaju z rovnakej socialnej vrstvy, maju rov-
naku Uroven vzdelania a su z inej krajiny.
Ak sa zamySlame nad interkultdrnou
vychovou a vzdeldvanim, musime si polo-
Zit otazku, preco ju robime? Myslim si, Ze
boli Casy, ked' interkulturne ucenie bolo
pre mnohych zaloZené na propagacii har-
monie, pozitivnych pocitov medzi (udmi,
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ktori su rozdielni... To bolo pravdivé vo
svojom Case, pocas studenej vojny, kedy
cielom interkultirneho ucenia bola mys-
lienka zbliZzovania ludi z dvoch Uplne odlis-
nych svetonazorov v snahe zabranit nukle-
arnej vojne.

Co teda je alebo by malo byt cielom
interkultdrneho ucenia v sicasnosti?
Interkultdrne ucenie nie je o pozerani sa
na svet cez ruzové okuliare. Ak sa pozera-
me na interkulturne ucenie ako politicku
vychovu a vzdeldvanie, najdeme tam
aspekty, ktoré su pravdivo kontroverzné.
Takze ide o ucenie sa zit s kontroverziou.
Byt schopny konfrontovat sa s rozlicnymi
nazormi, byt schopny akceptovat skutoc-
nost, Ze hoci ma niekto iny nazor
a pochadza z prostredia s inymi hodnota-
mi, mozno orientaciou, tak ze si mdme co
povedat a moéZzeme o tom diskutovat. A ak
sa citim nepohodlne so sp6sobom ako
niekto vyzera - aky ma uces, aké symboly
nosi a tak podobne, nemalo by to zastavit
nasu komunikaciu. Na druhej strane, o
veci trochu komplikuje, existuje cela
oblast interkultirneho ucenia, ktora nie-
kedy ide priliS daleko v smere takzvanej
Jtolerancie vsetkého". Ludské prava by
mali byt tou najzakladnejSou podstatou
tolerancie. A interkultirne ucenie je prave
o tom. U&i nas, ako zaobchadzat s touto
nejednoznacnostou - Ze aj v tolerancii
existuju limity, ale sucasne, nejestvuju
limity v respektovani druhych.

To znije dost zloZito...

Je to naozaj zlozZité a nemyslim si, ze ludia
sa ucia tieto veci prirodzene. To je ddvod,
preco ide o isty druh politickej vychovy
a vzdelavania. Vyzaduje si to ¢as uvedomit
si hodnoty, ktoré su pre nas dolezité, nie
prinutit inych privlastnit si nase hodnoty.
Ucastnici aktivit s interkultdrnou dimen-
ziou by sa mali naucit kriticky hodnotit, ¢o
ich spolo¢nost robi napriklad voci mensi-
nam alebo ako ludia z rozli¢nych nabozen-
stiev komunikuju medzi sebou v jednej
komunite. Interkultirne ucenie nie je nie-
¢o, ¢o sa samovolne stane. Je to ako kaz-
dy iny vychovny a vzdelavaci proces. Ma
svoje ciele a obsah. A taktiez ludia, ktori
ho realizuju, potrebujd isté zrucnosti
a kvalifikaciu v tomto smere.

Ako vidite ulohu osobnej skusenosti
v interkultdrnom uceni?

Je velmi délezita. Myslim si, Ze ¢im viac
sklUsenosti mate s roznorodostou, tym
lahsie sa vysporiadate s tym, Co interkul-
tdrne ucenie vyzaduje na psychologickej

urovni. Napriklad ludia, ktori vela cestuju
a ziju v rozliénych krajinach, reagujd na
otazky imigracie rozdielne, nez ludia, kto-
ri nikdy necestovali a nikdy sa nestretli
s ludmi z inej krajiny. Samozrejme,
nechcem povedat, Ze ludia, ktori neprisli
do kontaktu s cudzincami sU rasisti, iba
nemaju rovnaku otvorenost. Sama som sa
prvykrat stahovala, ked som mala 6 rokov.
Rok sme zili v jednej krajine, potom chvilu
niekde inde... ¢o v koneénom ddsledku
znamena, ze pre mna nie je Sokujlce sa
stahovat. A taktiez ma neSokuje stretavat
[udi, ktori si myslia, Ze som cudna, preto-
Ze nehovorim rovnako ako oni, mam iny
prizvuk, ked hovorim cudzim jazykom,
nemam problém s takzvanymi hostami
v akejkolvek krajine, ako maju ini ludia,
pretoZze sama som hostom v krajine, kde
Zijem. Myslim si, Ze osobna skusenost
v interkultirnom uceni - ak mate rozno-
rodu rodinu, alebo ak vo vasej rodine mate
ludi s rozlicnym naboZenstvom alebo
s rozli¢nou sexualnou orientaciou alebo
z inych kontinentov, tak to napomaha
vysporiadaniu sa s konfrontacnou dimen-
ziou interkulturneho ucenia. Interkultirne
ucenie je vyzvou pre jeho Ucastnikov vazne
sa zamysliet o vlastnych stereotypoch
a predsudkoch. Vyzaduje od ludi, aby boli
kriticki. Na druhej strane to ale nezname-
na, ze skusenost s rozlicnymi kultdrami
z vas zakonite robi niekoho, kto ma menej
predsudkov. Skor nie ste Sokovani, ked' sa
ocitnete v multikultirnom prostredi. Spo-
minam si, Zze ked som bola prvykrat ucast-
nickou skuto€nej interkultdrnej simuléacie,
mala som velmi silné reakcie, velmi emo-
cionalne reakcie. S postupom casu sa
vSak stavali menej Sokujldce a emocional-
ne.

Ako teda mézZeme oslovit mladych ludi
s interkulturnym uc¢enim?

Museli by sme minGt obrovské mnozstvo
penazi, ak by sme sa chceli dostat ku kaz-
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dému mladému cloveku. A tak musime
pouzit iné mechanizmy ako mladeznicke
organizacie alebo cirkevné spolocenstva.
Taktiez mézeme vyuzit Skoly, pretoze tam
mladi ludia musia chodit. Ale my nevyuzi-
vame Skoly, pretoze myslienka je, ze ide
o vychovu a vzdelavanie, ktoré je dobrovo-
[né a ucast mladych (udi je dobrovolna.
Zasahovat znevyhodnenych, ktori si na
periférii, je politicka vola, ktora nie je vzdy
dostupna, pretoZe si vyzaduje mnoZstvo
penazi. A takisto to zahfna rozhodovanie,
preco by sa peniaze mali minat na takyto
druh aktivit a nie na nieco iné. Vieme, ze
Skolenie alebo mladeznicka vymena vie
zmenit Zivot jednotlivca... ale ako mézeme
rozhodnut, ked' ide o Statny rozpocet? Je
velmi tazké presvedcit vladu a parlament,
Ze potrebuju do tejto oblasti investovat.
Myslim si, Ze je to o politickej voli a o pe-
niazoch, viac ako o cokolvek inom.

Masivnou snahou podpory tolerancie
v celej Eurdpe bola uzZ dvakrat kampan
Kazdy iny, vsetci rovni. Ako vidite efekt
kampane?

Myslim si, Ze prva kampan mala enormny
efekt na nasu oblast prace. Prva dolezita
skutocnost bola, Ze Rada Eurdpy a politici
deklarovali, Ze rasizmus je problém.
Nemyslim si, Ze momentalne existuje
politik, ktory si mysli, Ze rasizmus je pro-
blém, ak to porovname s témami ako
napriklad terorizmus alebo klimatické
zmeny. Druhou délezitou vecou bolo roz-
hodnutie, Ze mladi ludia by mali byt lidra-
mi tejto kampane, pretoze su prirodzene
viac otvoreni kontaktu s ludmi, ktori su
odlidni. Daldia vec, ktord bola vtedy pre
mna dolezitd, bola skutocnost, Ze islo
o kampan, ktora bola proti rasizmu. Bola
to kampan proti veciam, ktoré su zlé.
A bola to kampan, ktora chcela menit veci.
Prva kampan bola vyzvou pre Struktury,
ktoré drzia moc. Vyuzila politiku pre poli-
tické ciele. Otvorila nové témy a umoznila
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pristup do medzinarodnych mladeznic-
kych Struktdr ludom, ktori ho tam dovtedy
nemali. ISlo predovsetkym o mensiny, kto-
ré dovtedy neboli sndd ani organizované,
ako napriklad skupiny imigrantov alebo
Rémov. V stéasnosti berieme ako samoz-
rejmost, Ze mladeZnicke organizacie maju
za sebou 10, 12 alebo 15-roénd historiu,
pretoZe su v podstate sucastou hlavného
prudu. SU clenmi Eurdpskeho fora mlade-
Ze alebo su ¢lenmi Poradnej rady Odboru
mladeze a Sportu Rady Eurdpy. Pred 15
rokmi boli iba dve mensSinové organizacie
- jedna, z ktorej pochadzam ja - Eurdpska
Unia zidovskych Studentov, druha bola
IGLYO - mladeznicka organizacia gayov
a lesbiciek. Tieto boli dve exkluzivne plat-
formy pre reprezentovanie mensin a nebol
Ziadny vyznam v spolupraci medzi mensi-
nami alebo spolocny ciel.

A ¢o druha kampan?

V tejto kampani som sa osobne neangazo-
vala, preto ju mo6Zzem hodnotit skor
z pohladu prijemcu. Myslim si, ze kym
prva kampan bola viac o rasizme, druha
zd6raznovala skor respekt. Ked' sa pozrie-
me na dopad druhej kampane, myslim si,
Ze jedna vec, ktora sa velmi dobre vydari-
la, bolo vyzdvihnutie profilu tém spojenych
s postihnutim. Daldie témy boli trochu
v Uzadi.

Podme spét k praci s mladeZou. Mladez-
nicke organizacie organizuju rézne me-
dzinarodné vymeny, interkulturne sko-
lenia. Aké su hlavné vyzvy priich organi-
zovani?

Pre mna automaticky neznamena, Zze
medzinarodna aktivita ma aj interkultarny
rozmer. Alebo, Ze interkultirne uc¢enie ako
pristup musi byt relevantné pre takuto
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aktivitu. Myslim si vSak, Ze existuje vela
ludi, ktori veria, Ze tieto dve veci idu jedno-
ducho dohromady. Samozrejme, bol cas,
pred 25 az 30 rokmi, ked' sa zacali organi-
zovat prvé medzinarodné mladeznicke
vymeny medzi ludmi z rozlicnych krajin
v Eurdpe financované Eurdépskym spolo-
censtvom. V tom Case ste nemohli oaka-
vat, Ze vSetci budl hovorit po anglicky,
museli ste mat tlmocenie, ktoré kompli-
kovalo cely proces. Takisto ste nemohli
oCakavat, Ze Ucastnici niekedy leteli lie-
tadlom. Nevedeli ste povedat, i Ucastnici
uvazuju o inych ako nepriateloch - napri-
klad vo vztahoch medzi Francizmia Nem-
cami alebo Nemcami a Poliakmi. Nemoh-
li ste predpokladat nic. Museli ste vytvorit
podmienky, ktoré sa snazili predchadzat
neprijemnym pocitom, bojom, nedorozu-
meniam a tak podobne. Myslim si, Ze situ-
acia sa od roku 1989 a konca studenej voj-
ny trochu zmenila. Aj ked, ak sa pozrieme
na krajinu ako Rusko, kde ludia nemaju
skoro ziadnu prilezitost stretnat (udi inej
narodnosti alebo slobodne vycestovat
z dovodu prisnych vizovych opatreni...

Aké kompetencie by mali mat skolitelia
alebo facilitatori interkultirneho ucenia?
Ak rozmyslame o interkultrnom uceni
ako politickej vychove a vzdelavani, tak
toto si vyzaduje cely komplex kompetencii.
Vyzaduje si hlbokd znalost psycholdgie
komunikacie, vedomosti o tom, ako fungu-
jeme ako ludské bytosti, ked stretneme
ludi, ktorych nepozname. Myslim si, ze
Groven strachu, ktord v stcasnosti existu-
je medzi obycajnymi ludmi alebo ludmi
z rozliénych krajin, je nizéia. Co sa ale
skomplikovalo, je strach z ludi urcitych
narodnosti alebo ludi z urCitych krajin,
ktoré su spajané s poslednym socialnym
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rozvojom ako terorizmus. Alebo nieco, Co
je velmi aktualne na Slovensku - ludia,
ktori patria k rémskej komunite. Ludia sa
obavaju, Ze ide o kriminalnikov, myslia si,
Ze ich idd hned okradnut. Svojim sposo-
bom tento druh veci je ovela viac relevant-
ny tej vychove a vzdelavaniu, ktoré ja pova-
Zujem za interkulturne. Je to spdsobené aj
tym, Ze vzdelavanie sa posunulo, ludia sa
tieto veci o inych krajinach ucia v Skole
a inym spbsobom ako predtym. Taktiez
maju prilezitost cestovat. TakZe prirodze-
ne vedia ovela viac o inych krajinach.

Ako méZeme ucit interkulturnosti po¢as
jedného tyZdrnového Skolenia? Je to
vébec mozZné?

Zalezi to od toho, ¢o sa snazite dosiahnut.
Jeden z pristupov je stanovit si tému iter-
kultirneho uéenia ako napriklad migracia
Ci sexualita, postihnutie... M6Zete povedat,
Ze je to interkultirna téma, pretoze kon-
frontuje ludi s rozliénymi hodnotami. Z tej-
to perspektivy mozete organizovat aktivity,
ktoré si samostatné, trvaju 3 az 4 hodiny
alebo tyzden. MoZete vyuzit metody inter-
kulturneho ucenia. M6zete pouzit simula-
cie, ktoré postavia Ucastnikov do role inych
[udi a cez naslednu reflexiu rozvijat pove-
domie a pomahat rozmyslat o danej téme
a jej vyzve pre spolocnost - ako ludia o nej
zvyknl rozmyslat, ako mozeme zmenit
tento pristup, ako prelomime stereotypy.
To je jeden zo spdsobov nazerania na
interkultirne ucenie - prepojenie s aktivi-
tou. Tento pristup sa dotyka skor diskrimi-
nacie.

Druhy pristup, ktory je zauzivany predo-
vSetkym v medzinarodnych skupinéach,
vychadza z predpokladu - toto je medzina-
rodna skupina, interkultirna skupina, tak-
Ze v nasej praci mame zarucene interkul-
tdrnu dimenziu, a teda nasa praca bude
ind, ako ked' pracujeme so skupinou pozo-
stavajlcou z Ucastnikov z rovnakej krajiny
alebo pozostavajucej z clenov s rovnakym
socialnym pozadim. Nasledne uskutoCnu-
jeme interakcie a rozvijame vztahy
a komunikaciu v skupine, ktoré su pred-
metom interkultirneho ucenia. A proces
reflexie sa potom koncentruje na to, ako
a preco ludia konaju navzajom istym
sposobom.

Tento druhy pristup je pravdepodobne hlb-
Si proces, ktory sa uskutocnuje na psycho-
logickej rovine a v rovine emacii. Myslim
si, ze to velmi zavisi od toho, Co chcete
dosiahnut. Kazdy proces interkultdrnej
vychovy a vzdeldvania ma svoje hranice
a limity. Celit spochybfiovaniu stereotypov
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a predsudkov nie je lahké. V interkultdr-
nom uceni je pre mna klicova prave
dimenzionalna zmena. Musime dojst
k nejakému vysledku v tom, Co robime.
Musi nasledovat nejaka zmena, ¢i uz v spo-
lo¢nosti alebo v nasom vlastnom spravani.
Cize interkultdrne uenie by malo byt
zamerané na zmenu. MbZe ist o zmenu
politiky, alebo zmenu vlastnej komunity
- navrat spat do vlastnej komunity a robit
nieco odliSne ako ste to robili predtym, ¢o
nemusi byt jednoduché, pretoze ludia nera-
di opustaju zauzivané sposoby konania.

Spomeniete si na nejaky vlastny inter-
kultuarny konflikt a ako ste ho riesili?

Myslim si, Ze najviac som to pocitovala,
ked som bola aktivna v mladeznickej
organizacii, ktord sa prezentovala ako
mainstreamova organizacia s mensinovou
orientaciou. Ukazalo sa vsak, ze bola vcel-
ku konzervativna a nie velmi otvorena
inym komunitam. TakZe si viete predstavit
situdciu, ked som ako 19-ro¢na aktivistka
objavovala Eurdpu a vsetky moznosti, kto-
ré moze ponuknut a chcela som menit
veci. Chcela som vo svojich aktivitach spo-
lupracovat s inymi mensSinami. Ak sme sa
predtym venovali antisemitizmu, neskor
som sa chcela venovat antidiskriminacii,
¢o nebolo vzdy jednoduché vo vztahu
k manaZmentu organizacie, pretoze oni
vzdy museli rozmyslat o komunite, ktora
poskytuje peniaze, o politickych dopadoch
spoluprace s inymi skupinami ako napri-
klad islamskou skupinou. Zidovska komu-
nita sa na zacCiatku 90. rokov nepustala do
témy ako medzinabozensky dialdg. Nikdy
sme o tom nerozpravali. Takze som sa
dostala do velkého konfliktu, ked som
chcela spolupracovat na spoloénych pro-

jektoch s homosexualmi, moslimami,
Rémami. Moja organizacia nechapala, aky
to ma zmysel a odkial sa berie tato potre-
ba. Ked'sa na to pozrieme z iného pohladu,
interkultirna debata je aj o tom, kto ma
pristup k rozlicnym zdrojom a moci. Moja
organizacia sa zvlast obavala o to, zZe
nebude nadalej povazovana za solidneho
partnera pre zidovsku nadaciu, ak bude
spolupracovat s moslimami. V urcitom
momente som si povedala, Ze doteraz som
pracovala pre moju komunitu, ale odteraz
chcem pracovat aj v duchu inych hodnot,
ktoré st viac inkluzivne. CiZe to bola jedna
z mojich velkych osobnych tém a trvalo mi
Sest rokov ndjst si svoju vlastnd cestu.
A taktiez naucit sa komunikovat so svojou
organizaciou uvolnenejsie.

Komunita skolitelov v Eurdpe diskutuje
o tom, ci pouZitie tej alebo onej metody
naozaj podporuje interkulturne ucenie
alebo ¢i nahodou neprispieva k repro-
dukcii stereotypov a predsudkov. Ako si
moZeme byt isti, Ze aktivity, ktoré robi-
me naozaj podnecuju interkulturne uce-

nie? Na co by sme mali pamaitat, ked’

realizujeme interkulturne ucenie?

Je to velka debata, v ktorej som sa anga-
Zovala a myslim si, Ze najdolezitejsie je
nestat sa redukcionistami, Cize privelmi
nezjednoduSovat, nechapat kultiru ako
nieco statické, jednoliate. Pre mna je naj-
vaCSi problém, ked'sa hovori o kultire ako
o nie¢om, ¢o sa nemeni. Napriklad niekto-
ré simulacné hry, kde mate umelo vytvo-
rené kultury so vsetkymi vecami ako sym-
boly, jazyk, ndbozenské obrady... Existuje
Siroko oblibend aktivita, s ktorou som sa
stretla na svojom prvom interkultdrnom
skoleni a ma nazov Albatros. Je to presne
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takyto druh aktivity. Vyskytuju sa v nej
navstevnici zo zapadnej Eurdpy, ktori idu
na opusteny ostrov a stretnd domorodcov.
Takéto nazeranie na kulturu je problema-
tické, lebo ju vysvetluje ako nie¢o nemen-
né, jednoliate, zdedené a biologické. Cize
aktivity, ktoré pracuju s kultirou velmi
redukcionisticky si pre mna problematic-
ké. Myslim si, Ze toto je jedna dimenzia
Dal&ia vec je, Zze presne musite vediet, o
chcete dosiahnut. Na zaklade stanovené-
ho ciela nasledne vyberiete aktivity. Potom
treba zobrat do Uvahy zloZenie skupiny,
prostredie a dalSie faktory. V zasade si
nemyslim, Ze existuju dobré a zlé metddy,
ale skor nevhodne zvolené metody
a nevhodne manazované, facilitované
metody. VSetky existujice metddy inter-
kultirneho uéenia musia byt adaptované,
¢o znamena adaptovat ich cez reflexiu,
mysliet dopredu, ¢im by sme sa mali
v naslednej diskusii zaoberat. V mnohych
pripadoch sa ludia Uéastnia rozliénych
interkultirnych aktivit bez naslednej refle-
xie. Co sa vdak moézete naudit zo skuse-
nosti, ak ju nereflektujete? Myslim si, ze
existuje niekolko zakladnych bodov: poro-
zumenie kulture ako nieComu dynamické-
mu, nieCcomu, ¢o sa meni a konfrontovanie
ludi s ich hodnotami a s vecami, ktoré beru
ako samozrejmé. Takze mdZzeme povedat,
Ze v interkulturnom uéeni sa u¢ime o sebe
a svojej kulture rovnako ako o inych kultu-
rach.
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POLITIKA@RMS.MLADEZ.SK
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Je Slovensko ,,otvorena" krajina?

Tuto otazku si v suvislosti s multikultirnym uc¢enim kladieme velmi ¢asto. Nehovori pritom len o otvorenosti
krajiny a jej hranic, hovori o nasej otvorenosti.

Slovensko je krajinou, ktorej takmer pati-
nu obyvatelstva tvoria mensSiny. Trend
z poslednych rokov zaroven ukazuje, Ze
nasa krajina sa Coraz CastejSie stava cie-
lovou krajinou migrantov. Aktudlnou
témou su aj otazky tolerancie k odliSnym
kultiram a znevyhodnenym skupinam,
ako su napriklad zZeny, ludia s odliSnou
sexualnou orientaciou, starsi ludia. Ako
su tieto skupiny ludi vnimané zo strany
mladych ludi Zijucich na Slovensku? Na
tieto otazky sa pokusil odpovedat celoslo-
vensky reprezentativny vyskum, ktory
v ramci celoeurépskej kampane ,Kazdy
iny, véetci rovni” (ALl different, all equal)
realizovala na Slovensku v roku 2006
luventa - Slovensky institut mladeze
v spolupraci s Centrom pre vyskum etni-
city a kultury medzi mladymi ludmi vo
veku 14 - 24 rokov.
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POSTOJE MLADYCH LUDi K ROMOM,
SKUSENOSTI A VZTAHY

Mnoho sprav medzinarodnych aj doma-
cich mimovladnych aj Statnych organizacii
poukazuje na pretrvavajucu diskriminaciu
Romov na Slovensku. Vyskumy realizova-
né na tému vnimania Romov majoritnou
populaciou zas vravia o hlboko zakorene-
nych predsudkoch a stereotypoch voci tej-
to mensine. Negativne postoje majority do
velkej miery vytvaraju bariéry Uspesnej
integracii Rdmov do spoloénosti.

Vo vyskume sa ukazalo, ze pomerne vela
respondentov pozna osobne nejakych
Romov. Na otazku, Ci v ich okoli Ziju neja-
ki Rdmovia, 68 % respondentov odpoveda-
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lo kladne. Zaroven je mozné povedat, ze
mladi ludia, ktori poznajd Rémov zo svoj-
ho bezprostredného okolia, si ovela
Castejsie myslia, Ze na Slovensku su ludia
znevyhodneni kvoli odliSnému etnickému
povodu, ako ti, ktori Ziadnych Rdmov
nepoznaju.

Mladi ludia na Slovensku vnimaju vztahy
s Rémami ako zlé. Takmer 70% respon-
dentov hodnoti vztahy mladych ludi na
Slovensku s mladymi Rémami ako velmi
zlé alebo skor zLé a to bez ohladu na to, Ci
sami nejakych Romov poznaju alebo nie,
aj ked'v skupine ludi, ktori Ziju v bezprost-
rednom okoli, boli vztahy hodnotené
o Cosi pozitivnejsie.

Velmi vyrazna suvislost sa vSak ukazala
pri velkosti bydliska a kraja, kde respon-
denti Ziji. Cim mensie je mesto/obec, kde
respondenti zijd, tym CastejSie uvadzaju,

b

ze vztahy s Romami st velmi dobré alebo
skor dobré. Je mozné predpokladat, Ze na
nazor respondentov vplyva ich osobna
skusenost. V tom pripade to znamen3, ze
v menSich obciach a mestach Zziju mladi
Rémovia s majoritou menej konfliktne,
ako vo vacsich mestach, ktoré sa vyzna-
cuju velkou anonymitou.

Predsudky a stereotypy su velmi Castym
faktorom, ktory ovplyviuje postoje ludi
k mensinam. V pripade Rémov sa vo via-
cerych vyskumoch ukazalo, Ze predsudky
a stereotypy su velmi silno zakorenené. To
sa prejavilo aj v nasom vyskume. V ramci
neho bola predstavenad respondentom
dvojica vyrokov, ktora mapovala postoj
mladych ludi vo¢i Rdmom. Na Slovensku

prevazuje nazor, ze za zlou socioekono-
mickou situdciu Rémov stoji predovset-
kym ich ,neprisposobivost”. To sa potvrdi-
lo aj v tomto pripade, kedy az 81,7 % res-
pondentov uviedlo, Ze ,vacSina Romov na
Slovensku Zije v zlych socioekonomickych
podmienkach preto, lebo sa nechcu pris-
posobit pravidldam spoloénosti”. S vyro-
kom, Ze Rémovia nemaju rovnaké moz-
nosti ako ostatni riesit svoju situaciu
suhlasilo len 18,3 % respondentov.

POSTOJE K MADAROM, SKUSENOSTI,
VZTAHY

V slvislosti s madarskou menSinou sa
vyskum zameral na dve otazky. Ci v bez-
prostrednom okoli respondentov Ziju
nejaki prislusnici madarskej narodnosti
a ako hodnotia vztahy mladych ludi z vac-
Sinovej populacie a mladych ludi patria-
cim k tejto narodnostnej mensine.

V porovnani s Rdmami sa ukazalo, Ze ove-
[a menej mladych respondentov Zije s pri-
slusnikmi madarskej mensSiny v bezprost-
rednom okoli. Len 30,7 % respondentov
odpovedalo, Ze Madari Ziju v ich okoli
a 11,5 % sa k tejto otazke nevedelo vyjad-
rit. To sUvisi s dvoma doévodmi. Madari na
Slovensku Zija na homogénnejSom Uzemi
ako Roémovia a zaroven su menej ,viditel-
nou” skupinou obyvatelstva.

Opéat sa ukazalo, Ze ak respondenti Zziju
v bezprostrednej blizkosti s niekym, kto
patri k nejakej narodnostnej mensine,
ovela CastejSie suhlasi s tym, Ze na Slo-
vensku su ludia znevyhodnovani na zakla-
de ich etnickej prislusnosti.

Vzajomné vztahy st vnimané ovela pozitiv-
nejSie, ako v pripade Romov. Ako velmi
dobré alebo skor dobré ich hodnoti takmer
70 % mladych respondentov. Hodnotenie
vztahov mladymi respondentmi sa tiez
odvija od toho, ¢i Madari zZiju v ich bez-
prostrednom okoli. VySe 60 % tych, ktori
odpovedali, ze vztahy medzi mladymi (ud-
mi z majority a mladymi Madarmi su velmi
dobré, boli prave respondenti, ktori
s Madarmi ziju v bezprostrednom kontak-
te. Na druhej strane takmer 60 % z tych,
ktori hodnotia vztahy ako velmi zlé s res-
pondenti, ktori s Madarmi neziju. Toto je
opat velmi dolezité zistenie, ktoré pouka-
zuje na mnohé predsudky a stereotypy voCi
vzajomnému spoluzitiu Slovakov a Mada-
rov.
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Velmi pozitivne hodnotili vzajomné vztahy
samotni prisluSnici madarskej mensiny.
Takmer 85 % z nich uviedlo, ze vztahy su
velmi dobré alebo skdr dobré. V pripade
slovenskej narodnosti to bolo 65,6 %.

POSTOJE K LUDOM S ODLISNOU
SEXUALNOU ORIENTACIOU

Problematika odliSnej sexualnej orienta-
cie je na Slovensku este stale pomerne
tabuizovanou témou. Spolo¢nost je znac-
ne roztriestena v nazoroch na prava gayov
a lesieb, pretoze ich spoluZitie narusa tra-
di¢ny model usporiadania spolo¢nosti
a najma rodiny.

Vo vyskume sa ukazalo, Ze mladi (udia
maju k tejto téme pomerne nejednoznac-
né nazory a postoje, ktoré vyplyvaju prav-
depodobne z vysokej neinformovanosti.
Ukazalo sa to aj v pripade otazky, ¢i mladi
respondenti poznaju vo svojom okoli nie-
koho, kto je gay alebo lesba. Takmer
polovica respondentov (47 %) sa vyjadrila,
Ze nevedia, Ci v ich bezprostrednom okoli
Ziju ludia s odliSnou sexualnou orienta-
ciou. Toto Cislo sa ukazalo ako vyrazne
vyssSie v porovnani s ostatnymi mensina-
mi, kde respondenti ovela CastejSie vedeli
povedat, ¢i dand skupina obyvatelstva
vich okoli Zije. Ide o ddlezité zistenie, pre-
toZe poukazuje jednak na to, Ze tato téma
je stale na Slovensku tabuizovana a mladi
ludia o nej nemaju dostatocné informacie.
Na druhej strane hovori o tom, Ze samot-
ni gayovia a lesby sa k svojej odlisnej
sexualnej orientacii velmi ¢asto nehlasia,
a preto o nich mladi ludia nevedia. To
svedci viac o negativhom nastaveni spo-
lo¢nosti ako o charakteristikdch samot-
nych gayov a lesieb. O predsudkoch

a negativnych postojoch to hovori viac, ako
samotné odmietavé vyjadrenia.

V porovnani s postojmi voéi Romom sa
ukazuju postoje mladych ludi voci ludom
s odliSnou sexualnou orientaciou ako tole-
rantnejsie. Negativhe vnimanie homose-
xuality bolo zaznamenané u 40 % respon-
dentov. Ostatnych takmer 60 % tvrdilo, Ze
im nevadia pary rovnakého pohlavia, pre-
toZze homosexualita je prirodzena. Podob-
ne ako pri inych znevyhodnenych skupi-
nach aj tu plati, Ze tolerantnejSie postoje
sa prejavuju predovSetkym u tych, ktori
poznaju zo svojho okolia gayov alebo lesby.
Jednoznacéne sa pozitivha suvislost obja-
vila medzi postojmi k homosexualite
a velkostou trvalého bydliska - ¢im je
obec/mesto vacsie, tym sd nazory vodi
homosexualite tolerantnejsie.

POSTOJE K UTECENCOM

Problematika migracie zacala byt po
nasom vstupe do Eurdpskej Unie aktual-
nou témou. Slovensko sa pomaly zacina
menit z tranzitivnej krajiny na cielovu kra-
jinu migracie. Napriek tomu, Ze pocet
cudzincov a imigrantov je na Slovensku
stale pomerne nizky, je mozné ocakavat,
Ze ich poCet bude narastat . Vyskum zisto-
val aj postoje mladych ludi k uteCencom.
Predsudky voéi migrantom sme sa snazili
odhalit na zaklade dvoch vyrokov, z kto-
rych si mali respondenti vybrat jeden,
s ktorym sa dokazali viac stotoznit:

a) utecenci su ludia, ktori pochadzaju
z krajin s nedemokratickymi rezimami
a preto by sme im mali umoznit, aby na
Slovensku nasli dostojny Zivot.

b) utecenci su potencidlnou hrozbou pre
nasu krajinu. Nemali by sme im vytvarat
podmienky na to, aby sa tu mohli usadit.

Problematika migracie je velmi komplex-
na a imigranti na Slovensku nie su len
utecenci z krajin s nedemokratickymi
rezimami. Ide teda urcite o isté zjednodu-
Senie celej problematiky. Cielom vyskumu
véak nebolo podrobne a do hibky rozobrat
tito problematiku, ale skor priniest
zakladné informacie o postojoch mladych
ludi k roznym skupindm a identifikovanie
predsudkov.

Vo vyskume sa ukazali postoje k utecen-
com ako najtolerantnejSie spomedzi
postojov k vSetkym ostatnym skupinam.
Vyse 70 % mladych ludi sa vyjadrilo, Ze by
sme mali uteCencom umoznit, aby nasli
na Slovensku dostojny Zivot. To je pomer-
ne prekvapivé zistenie, pretoze v médiach
su Casto prezentované odmietavé postoje

verejnosti voci uteCencom a azylantom.
Na Slovensku zatial neexistuje vyskum,
ktory by sledoval celkové postoje verej-
nosti k utecencom, nie je mozné teda
porovnat tieto postoje s postojmi mladych
(udi.

Na druhej strane tu treba vnimat skutoc-
nost, Ze tretina respondentov uviedla, ze
utecenci s hrozbou pre nasu krajinu.

Mladi ludia na Slovensku pomerne citlivo
vnimaju problematiku diskriminacie
a znevyhodnenia réznych skupin obyvate-
[stva. Napriek tomu su ich postoje k men-
sinam stale ovplyvnené mnohymi pred-
sudkami a pretrvava u nich lahostajnost
k tomu, aké dosledky to pre jednotlivé
znevyhodnené skupiny ma.

ALL DIFFERENT - ALL EQUAL
LAZOY INY - VSETCI ROVNI

Celd vyskumnu spravu s nazvom Pries-
kum nazorov mladych ludi pre potreby
kampane Kazdy iny - vSetci rovni autorky
Eleny Gallovej Kriglerovej vydala luventa
- Slovensky institut mladeze v roku 2006.
V elektronickej podobe ju najdete na
internetovych strankach www.iuventa.sk
a www.cvek.sk.

O AUTORKE

ELENA GALLOVA KRIGLEROVA
KRIGLEROVA®@CVEK.SK

Je analyticka Centra pre vyskum etnici-
ty a kultdry (CVEK). Vo svojej praci sa
Specializuje predovsetkym na realiza-
ciu sociologickych vyskumov a analyz
zameranych na témy suvisiace s etnici-
tou, interetnickymi vztahmi, integraciou
mensin a migrantov, kultdrnou diverzi-
tou, migraciou a inymi.
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Interkulturny vecer na skoleni
- plavame, ponarame sa, topime?

Pocas pripravnych stretnuti Skolenia mézete zvycajne zacut otazky , Ako bude prebiehat interkultiurny vecer?
Spravime ho ako vzdy alebo inak?" Povazujem za délezité poznamenat, Ze v poslednom case si skoro nik
nekladie otazky ,Na co je dobry taky vecer? Aké su jeho ciele a aké predpokladané vysledky ucenia?" A tak
sa zamyslam, ¢i ho jednoducho nechame na programe z dévodu informalneho ucenia, ku ktorému by malo

dojst aj tak?

Kedykolvek sa opytam Ucastnikov na svo-
jich Skoleniach, ktoré veci maju radi na
interkultdrnych veceroch, zac¢nd vymeno-
vavanim rozmanitych druhov alkoholu
a klobasok z rozlicnych krajin Eurdpy. Ak
by sa niekto spytal mna, odpovedal by
som rovnako! Prvykrat som sa stretol
s interkultirnym vecerom v roku 1999 na
Skoleni pre tych, ktori chceli zorganizovat
medzinarodnd mladeznicku vymenu.
Nebolo to moje prvé skolenie. Pocas
predchadzajlcich Skoleni sme s priatelmi
zvykli mat party. Jedinym rozdielom bolo,
Ze tieto party nemali ziadny nazov. Nepy-
tajte sa ma, ¢i som sa pocas tychto vece-
rov naucil nieco o inych kultdrach. S urdci-
tostou vSak viem, Ze to bolo prvykrat, ¢o
som ochutnal irsku whisky a odvtedy je
jednou z mojich najobltibenejsich! Niekto
moze tvrdit, Ze toto je tieZ jeden z vysled-
kov ucenia, ale v tomto bode sa vynara
otdzka: Ide o efekt, ktory sa pokusame
dosiahnut na nasich Skoleniach pocas
takychto interkultirnych vecerov?

Ak cCitate zZiadosti o podporu interkultdr-
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nych Skoleni alebo mladeznickych vymen,
pravdepodobne v 6smich z desiatich Zia-
dosti objavite tvrdenie, Ze organizatori
budd priblizovat “interkulturalitu” prost-
rednictvom interkultirnych hier a inter-
kultirnych vecerov. Pravdepodobne vac-
Sina ludi pisSucich tieto veci su byvali
Ucastnici Skoleni alebo inych aktivit, kde
slovo .interkultdrny” bolo spomenuté iba
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pocas takychto interkultirnych vecerov.
Mam vsak pocit, Ze tato metdda vytvara
prilezitosti pre povrchné poznanie kultury.

Pamétate si ladovcovy model kultury
s dvomi Castami - viditelnou a neviditel-
nou alebo cast kultlry, ktorej sme si
vedomi a tej, ktord si neuvedomujeme?
Tento koncept bol nedavno vyskumnikmi
kritizovany, pretoze moze byt pouzity na
prezentovanie priliS zjednoduseného, sta-
tického obrazu kultury. Na druhej strane
je to pravdepodobne jeden z najlepsie
porozumitelnych uvedeni konceptu kultud-
ry pre mladych ludi alebo pracovnikov
s mladezou. Z tohto d6vodu ho vyuzijem
pre vizualizaciu svojich myslienok.

Moja osobna skusenost je taka, ze vacsi-
na interkultdrnych vecerov, ktoré su
stcastou eurdpskych Skoleni, udrZiava
ludi iba na povrchu ladovca. Ludia mozu
objavit jedla, hudbu, tance alebo jazyky,
ale ta cast ladovca, ktora .je pod vodou”
- hlbSie aspekty kultlry - zostava neobja-

vena. Interkultirne ucenie nie je iba
sedenim na vrchole ladovca, ale ponara-
nim sa hlbsie pod vodu s cielom objavit
nové o identite a kulture jednych a dru-
hych v rdmci skupiny. Zaujimalo by ma, i
je mozné zacat sa ponarat iba na zaklade
zorganizovania jedného interkultdrneho
vecera alebo dvoch simulacnych hier
pocas Skolenia?

ZAMER PONORIT SA

Raz, ked sme spolu s dalSimi skolitelmi
pripravovali sSkolenie zaoberajice sa kul-
tdrnou diverzitou, rozhodli sme sa
zamedzit dlhym tradicnym prezentaciam
kazdej krajiny (v skuto¢nosti, ani nie kul-
tdry) s mapami a vlajkami, davnymi pies-
nami a tancami, enormnym mnozstvom
jedla a alkoholu a hrozného hlavybolenia
na druhy den. Nasim cielom bolo spravit
ho menej narodnym a viac interkultur-
nym... Pravdepodobne ste sa tymito
témami tiez zaoberali...

Rozmyslali sme nad tym, Ze interkultirny
vecCer by mohol byt zaloZzeny na vzajomnej
komunikacii vo dvojiciach, kde bude kazdy
prezentovat symbol kultlry, s ktorou sa
sam identifikuje. Symbol bol iba zdmien-
kou pre nastartovanie diskusie, pre pono-
renie sa hlbSie za objavovanim ,neviditel-
nej Casti ladovca” prostrednictvom roz-
pravania o veciach, ktoré su doélezitou
sucastou identity kazdého ucastnika.

Vyzeralo to, Ze sa nam podarilo pripravit
vSetko pre Uspesnu realizaciu tejto mys-
lienky: Ucastnikov sme informovali dopre-
du, informacia bola napisana velmi detail-
ne atd’

Nanestastie, pravidlo ,veci vidime sp6so-
bom, akym ich chceme vidiet" plati v sku-
to¢nosti prilis casto. Na podujati bol
.symbol tvojej kultdry, ktory modze byt
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darcekom pre druhého ¢loveka” vnimany
ako flasa miestnej vodky alebo piva
a Ucastnici boli Uplne pripraveni prezen-
tovat ich kazdému a nechat kazdého ich
ochutnat. Bolo zaujimavé pozorovat, akym
smerom sa tento vecer uberal, pretoze
som videl Cast skupiny zmatenej z mys-
lienky obycajnej konverzacie s dalsim
Gcastnikom zo skupiny. Objavilo sa vela
rozporuplnosti v porovnani so ,.zvyCajnym
sp6sobom” prezentovania krajiny kazdé-
ho Ucastnika. Ucastnici sa stale pytali,
kedy a ako budd moct nakoniec prezento-
vat veci, ktoré priniesli a rozdat ich na
ochutnanie. Nakoniec sa vecer vyvinul do
nie¢oho, v com sa ludia citili pohodlne
- popijanie s piesnou alebo tancom.

Asi je mozné nejakym spdsobom hovorit
o svojej kulture prostrednictvom prezento-
vania vodky ako jej symbolu, ale nutit inych
ochutnat ju sa stava ovela dolezitejsim, nez
jednoduchd konverzacia o svojej vlastnej
kultire, alebo kultdrach, existujicich vo
vlastnej krajine atd". V tejto chvili som stra-
til pocit, Ze objavujem iné kultury...

KONFRONTACIA POHLADOV

Vtedy som si uvedomil, Ze sme menili sta-
ry a velmi zakoreneny tradicny spdsob
organizovania interkultirnych vecerov
a konfrontovali ich zvyCajné vnimanie
takéhoto vecera. V tomto momente to
nebolo také jednoduché, ako si Skolitelia
mysleli. Myslim si, Ze sme sa tiez potyka-
i s vyzvou objavovania interkuldrnosti
v Skoleni vo vSeobecnosti.

Kazdopadne, tento ¢lanok nie je o Gcéast-
nikoch, ktori nemaju tusenie. Pripad, kto-
ry som spomenul, je asi dosledkom sku-
senosti, ktoré mali ludia z inych skoleni.
Pokial je interkulturny vecer ciastoCne
chapany ako .neformdlna cast progra-
mu”, nikto zjavne nereflektuje jeho uzi-
toCnost a zmysluplnost. Ludia jednoducho
zoberU nejakl cast programu Skolenia
ako danu. Spominate si na popis mojej
vlastnej prvej skusenosti s interkultlr-
nym vecerom? Utastou na takom vecere
som nadobudol dojem, Ze toto je spdsob,
akym by sa mal realizovat a Ze na medzi-
narodnych podujatiach to tak ma byt. O to
viac som bol kriticky k inym ¢astiam Sko-
leni, ked som ich adaptoval v inych situa-
ciach.

PRECO PLAVANIE PO POVRCHU
POKRACUJE?

Nasledne som sa sém seba pytal, ¢o udr-
zuje v ludoch vnimanie inerkultdrnych
vecerov ,tradi¢nym spésobom”? S niekto-
rymi myslienkami mi pomohol moj kole-

ga. Ludia, ktori majd velmi malo interkul-
tdrnych skdsenosti sa citia bezpecnejSie,
ked prezentuju .svoju vlastnd kultdru”
prostrednictvom velmi hmatatelnych veci
- napoje, tance, vlajky. Tieto prezentacie
su velmi Casto vytvorené trochu etnocen-
trickym spbsobom (napriklad moja kraji-
na sa nachadza v centre Eurdpy, moja
krajina ma rafinované jedla, moja krajina
ma najkrajSiu prirodni scenériu alebo
najjedinecnej$i jazyk). Zda sa, ze ludia sa
citia stresovani, ked' nemaji moznost pre-
zentovat ,krasy svojej krajiny”, hoci ciele,
ktoré maju skolitelia na mysli, mozu byt
odlisné.

Spdsob, ktorym prezentujeme kulttru
niekomu druhému, je velmi ovplyvneny
tym, ako rozumieme nasej identite a kul-
tdre, v ktorej Zijeme. TakZe osoba, ktora
mala iba niekolko medzindrodnych sku-
senosti, ona alebo on vnimaju vela veci vo
svojej vlastnej kultdre ako jedinecnych
a tieto pre nich zosobnuju podstatu ich
kultdry. Na zaciatku mojej ., medzinarod-
nej kariéry" pre mna osobne vela zname-
nali veci ako zvlastny miestny napoj,
mamin kolac, ludovy tanec znazornujuci
divé medvede a narodna vlajka. Cim viac
kontaktu s inymi kultirami som mal, tym
viac som rozumel, Ze jedinecnost a Speci-
fickost mojej kultury lezi v ovela menej
viditelnych a hmatatelnych aspektoch
mojej kultury, nez akymi su jedlo a tanec.
Casom som si uvedomil, Ze nie je az také
zaujimavé zistit, ¢o druhi jedia alebo piju,
ale Ze je ovela fascinujlcejSie objavit témy
ako: Aké su tabu v tej-ktorej kultlre, aké
su vztahy v rozdeleni moci medzi ludmi
a instituciami, alebo ¢o znamena osobna
sloboda v Zivote.

Dalgie veci, ktoré ma znepokojujd, st chy-
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bajuce kritické myslenie na skoleniach,
chybajlca kvalitativna reflexia (o vysled-
koch ucenia) alebo meta-reflexia (o meto-
de samotnej), hoci aj o Ciasto¢ne infor-
malnych castiach programu Skolenia.
Vlastne, tu ¢iha nastraha, o ktorej som
nedavno diskutoval s mojimi kolegami. Ak
akakolvek Cast programu je povaZzovana
za ,informalny ¢as" alebo ,volny ¢as”, zda
sa, ze Skolitelia by nemali zorganizovat jej
reflexiu alebo zdoraznit metodické otazky
alebo vysledky ucenia. Avsak, ak je vecer-
ny program planovany dopredu, spome-
nuty v popise Skolenia a navyse so Ziados-
tou o pripravu Ucéastnikov nan, potom sa
z neho vo velkej miere stane ,oficialna
Cast” celého procesu ucenia. V tomto bode
bolo pre mna velmi ddlezité suhlasit na
cieloch takychto interkultdrnych vecerov.
Ak je cielom iba jednoducho poskytnut
priestor pre ludi prezit cas spolu v nefor-
malnej atmosfére, tak by som nerobil ni¢
okrem uistenia sa, Ze je na to vyhradeny
vhodny Cas a priestor. Ak je cielom inter-
kultdrne ucenie Gcastnikov, tak potom by
som nesuhlasil s tym, Ze typicky interkul-
tarny vecer k tomu dopomoze.

STALE VSAK MOZEME SKUSIT...

0d momentu, ked som vedel, ze madm
napisat tento ¢lanok, zac¢al som s malymi
experimentmi na Skoleniach. Vytvoril som
priestor pre otvorenu debatu s Géastnikmi
o tom, ako by mal takyto vecer vyzerat. Je
naozaj potrebny? Co z tohto vedera spra-
vilo interkultdrny, ¢o nie kultirny alebo
narodny (&i nacionalisticky)? Neslo pritom
iba o zbieranie napadov. Snazil som sa
tiez konfrontovat navrhy ludi v snahe dis-
kutovat, ako by ta Ci ona aktivita napomo-
hla ku skusenosti rozmanitosti kultar
v ramci skupiny. Nasledujuci den som
zacal malou reflexiou predchadzajiceho
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vecCera v snahe pochopit, ¢o sa stalo
a uchopit vysledky ucenia. AvSak citil som,
Ze napriek tomu, Ze to bol prijemny vecer,
stale sme zostali na vrchu ladovca. Bol to
druh party pod Sirym nebom. Znie to dob-
re, véakze?

Ak sa teda rozhodnete, Ze Ucastnici by
mali mat priestor pre zdielanie ich tradic-
ného jedla, navrhujem vam zvazit niekol-
ko napadov, ktoré vam pomozu objavit
kultdru prostrednictvom chuti (stale si
vSak musite byt vedomi, Ze iba velmi
obmedzena cast kultiry bude objavena).
Namiesto interkultdrneho vecera mozete
zorganizovat interkultirne dopoludnajsie,
obedové alebo popoludnajsie prestavky,
pocas ktorych ponlknete priestor a cas
Ucastnikom z kazdej krajiny zastUpenej na
gkoleni. Dalej, tieto Easové Useky mdzu
byt zadelené nie podla krajin, ale podla
kultdr, ak také dokazete identifikovat...
Navyse, namiesto poziadavky priniest jed-
lo a napoje mbZzeme Ucastnikov poZiadat,
aby priniesli symbol alebo tri fotky alebo
pripravili kratku scénku, vizualizovali roz-
licné aspekty ich vlastnej kultury. Uzitoc-
né otazky mozu byt: Ako ludia pracuju vo
vasej organizacii? Akym spdsobom [udia
ukazujd, Ze su zalibeni? Ako vzajomne
interaguju s autoritami? Ako chapu ¢éas?
Ako vnimaju okolity svet a samych seba?
Tieto scénky mozu byt pripravované
v zmieSanych skupinach, kde vsetci musia
zdielat isty aspekt ich kultury.

Tento prispevok zakoncim niekolkymi
poznamkami, ktoré by ste mali zobrat do
Gvahy: Je interkultirny vecer sucastou
.oficidlneho programu” alebo priestorom
pre volnocasové aktivity? Ak je sucastou
programu, ako casto ho reflektujeme s
Gcastnikmi nasledujuci den? Pomahame
Ucéastnikom sa nie€o z neho naugit?

16

Niektori ludia zvyknl povedat, Ze inter-
kultirny vecer sluzi k posilneniu skupino-
vej dynamiky. Suhlasim. Opat sa vSak
vynara ta ista otazka - Co je jeho hlavnym
cielom? Ako koresponduje s hlavnym cie-
lom Skolenia? Preco by sme mali pouzivat
prezentacie krajin pre skupinovd dynami-
ku? Na zaklade mojej skisenosti existuje
ovela viac (efektivnejsich) spbsobov, ako
to urobit.

Ak ocakavame, Ze interkultirny vecer
prispeje k interkultirnemu uceniu kazdé-
ho Ucastnika, porozmyslajme, aké aktivity
mo6zu napomdct s tymto edukacnym pro-
cesom. Ako by mali ludia z rozlicnych kra-
jin interagovat? Kedy by sa mala aktivita
odohrat? Ako by mala byt pripravena? Ako
by mala byt reflektovana?

Na zaver sa vsak opat pytam: Je interkul-
tarny vecer povinny?
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Skolitel v oblasti neformalneho vzdela-
vania, ktory pracuje pre rozlicné mlade-
Znicke organizacie ako aj miestne a
eurdpske institucie. V sUcasnosti je
aktivny v Asociacii neformalneho vzde-
lavania mladeze v Litve. Vo svojej praci
sa koncentruje predovSetkym na témy
ako diverzita, networking, participdacia a
obcianstvo.
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Interkulturne ucenie

inovativne

Téma interkultdrneho ucenia je posledné
desatrocCie velmi aktualna v prostredi dyna-
micky sa rozvijajucej Eurdpy. Stala sa prio-
ritou viacerych programov neformalneho
vzdeldvania zameranych na mladez
a teda jednou z Castych tém roznych pro-
jektov, akcii, seminarov ¢i Skoleni. Vyvinulo
sa pomerne vela aktivit ¢i simulaénych
hier, ktorymi sa da pomerne efektivne
simulovat kultdrny Sok a na zaklade nich sa
da pochopit, o ¢o v interkultdrom uceni ide.
nom principe a v pripade skisenejsej sku-
piny Ucastnikov uz stracaju na efektivite.

V ramci skolitelského timu, zodpovedného
za dlhodobé skolenie pre Skolitelov spolu-
pracujucich s Narodnymi agentdrami pro-
gramu Mladez v akcii krajin V4 s ndzvom
V4 Future” sme Celili podobnej vyzve. Tre-
tia ¢ast Skolenia, ktord sa konala na Slo-
vensku vo februari 2008, mala prave prio-
ritnd tému interkultdrne ucenie. Hladali
sme cestu, ktora by bola inovativna, emo-
cionalne silnd a efektivha aj pre nasich

Gcastnikov, ktori s touto témou pracuju aj

z pozicie skolitelov. Z nasej diskusie sme si

stanovili niekolko vychodiskovych bodov:

e Efektivna a inovativna moze byt readlna
konfrontacia s kultirou odliSnou, ako
ma vacsina nasich Gcastnikov (nie teda
simulovana hra).

e Aj v ramci Slovenska existuje mnozstvo
~subkultdr” ¢i uz z hladiska etnickej pri-
slusnosti, veku ¢i zaujmov.

e Zapojenie romskej mladeZe do projektov
programu Mladez v akcii je jednou
z priorit narodnych agentdr v regione Va.

Na zaklade tychto vychodisk sme oslovili
Janette Maziniovd, ktora pracuje v luvente
a pochadza z romskej komunity a ktora
nam bola ochotnd poméct (dakujeme
Janette). Spolo¢ne sme zmapovali moz-
nosti, ¢asovu i logisticku naroénost i ostat-
né Specifika tohto napadu a stanovili sme
si jednotlivé kroky. Oslovili sme Rémske
komunitné centrum v Kokave nad Rimavi-
cou, ktoré ochotne pristtpilo na nasu mys-
lienku.

Jedno popoludnie sme ucastnikom znova
za podpory Janette predstavili zakladné
znaky romskej kultdry. Venovali sme sa
vzajomnym vztahom, hodnotam, historii
naroda, tradiciam, vztahu k prirode, bohu

¢i detom, o tom, ¢o sa mo0ze a co nie.
Ucastnikov tento vstup velmi zaujal a uZ
vtedy si vacsina uvedomovala, ako malo
vedia o ludoch, ktori Ziju medzi nami v kaz-
dodennej realite. Aké kratkozraké je
posudzovat ,ich" na zaklade ,nasich” prin-
cipov a noriem, ktoré sa v niektorych pri-
padoch tak velmi LiSia.

Nasledujuci den sme navstivili rodiny
v Kokave nad Rimavicou, ktoré boli ochot-
né nas prijat. Cielom nebolo nikoho ni¢
ucit, nikoho sudit ani ,,vychovavat”. Cielom
bolo ucit sa od nich a vidiet, ako sa jednot-
livé prvky ich kultlry prejavuju v ich kazdo-
dennom Zivote. Zistit, kto s a aki su.

Skupina bola rozdelena do mensich skupin
(kazda aj s niekym, kto mohol v pripade
potreby prekladat], ktoré spolu s komunit-
nym pracovnikom navstivili jednu ¢i viacero
rodin. Uastnici mali prichystané otazky,
ktorych priprave sme venovali uréity Cas
eSte na konci predchadzajiceho dna. Nav-
Stivené rodiny boli roznorodé, zazitky
jem: "Ked som vystupila z autobusu, hned’
som si skontrolovala batoh a pevnejsie ho
zapla. V tom okamihu som sa zacala citit
hlipo, ved nas vitali srdeéni ludia, ktori
nas pozyvali k sebe domov”, ,Najskor som

rozmyslal, ¢o tam budeme u nich tie 2
hodiny robit, a potom sa nam ani po 3 hodi-
nach nechcelo ist. Bolo to velmi prijemné”.
Na zaver navstevy mali vSetci spolocne
moznost zakusit este aj tie ,viditelnejsie”
prvky kultury. Tradi¢né jedla (robené z vna-
tornosti, pretoze, tie sa k nim v minulosti

INSPIRACIA Z PRAXE

foto: Tomas Pesek

najCastejSie dostali ako ,.zbytkové" zo zabi-
jaciek v okolil, hudbu (pod vedenim pana
Sendreja) a prislo i na tanec.

NajdolezitejSia cast vSak nasledovala
nasledujuce rano. Tu pocas reflexie vypla-
valo na povrch to, ¢o bolo dovodom celej
aktivity. ,Myslela som si, Ze nemam Ziadne
predsudky, no racio a emaécie maju zjavne
kazdé vlastnu hlavu. Ten pocit nedodverci-
vosti ¢i odstupu, na ktory som nemala zia-
den rozumny dovod ma dost prekvapil.
Mam este vela o com rozmyslat”. Prekva-
penie i sklamanie, naplnené i nenaplnené
oCakavania, konfrontované stereotypy
a predsudky, snaha o porozumenie vlast-
nych emocii, seba samého. Uz to nebolo
o .hich”, ale aj o0 nas i o kazdom jednom
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individualne. Nasom vnimani sveta, nasich
hodnotach i normach, ako vnimame bu-
ddcnost i pritomnost, o vzajomnych vzta-
hoch ¢i ¢o povazujeme kazdy v Zivote za
dolezité. A presne o tom interkultirne
ucenie je. Davat si spravne otazky a lepsie
pochopit nielen inych, ale i seba.
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Kazdy z Ucastnikov presiel vlastnym proce-
som. Pre niektorych to bolo velmi tcinné,
vela z nich potrebovalo este ¢as na spraco-
vanie dojmov a emdcii, niektori sa v tom
Uplne nenasli. Aj preto sme sa k tejto
metodoldgii vratili na dalSej asti Skolenia
v Polsku v auguste 2008 a pokusili sme sa
ju kriticky zhodnotit z pohladu Skolitelov.
Pokdusili sme sa zhrnut zakladné vyhody
a nevyhody takejto aktivity. Nase zavery
boli nasledovné:

Vyhody:

* realna skisenost (stretnutie existujlcej
kultary),

« velky potencial ist do hibky v téme (vyvo-
ldva mnozstvo osobnych pocitov],

e vysoka efektivita i so skisenymi Ucast-
nikmi v danej téme.

Nevyhody:
* nutnost zapojenia dalSich stran (komu-
nitné centrum, expert, rodiny...},

e potreby a ciele organizatorov nemusia
byt totozné s potrebami a cielmi komu-
nity (zladenie viacerych stran, z ktorych
kazda ma vlastny proces, potreby...],

» dlhodoba a komplexnéa priprava (Casova
narocnost pripravy),

e Casova (pripadne aj finan¢nda) naroénost
realizacie (viac ako 2 plné dni programul,

e nie Uplne predpokladatelné vystupy (o
si UcCastnici zo stretnutia odnesu, aka
bude ich realna skisenost, aké pocity to
vyvola...),

» potreba skuseného $kolitela/facilitatora
pri vedeni reflexie.

Tato cast Skolenia Skolitelov V4 Future
(viac ako ro¢ny proces) bola jednou z velmi
Casto spominanych v zavere¢nom hodno-
teni ako najsilnejSia a najefektivnejSia pre
Gcastnikov. To bolo pre nas ako tim signa-
lom, Ze napriek spominanym nevyhodam
moze byt podobny typ aktivity velmi efek-
tivnym nastrojom pri praci s interkultdr-

AKy vyborny napad!

Tuto vetu bolo velakrat pocut z ust tych, ktori sa po prvykrat s myslien-
kou Zivych kniznic stretli. Dokonca ani po niekolkych rokoch putujucej
myslienky ¢itania Zivej knihy nadsenie z tejto metédy burania bariér

neopadava.

v COM JE TEDA ZIVA KNIZNICA SO SVOJIMI
ZIVYMI KNIHAMI UNIKATNA?

Predstavte si, ze citate knihu, ktord ma
zaujimavy nazov a obsah, ale vela veci by
ste eSte potrebovali s niekym prediskuto-
vat, doplnit, pripadne potvrdit svoj nazor.
Mali ste niekedy prilezitost stretnit sa s
autorom knihy a uskutocnit to? Stalo sa
vam, Ze ste sa zoznamili so zaujimavym
pribehom cloveka a povedali ste si: ,Tak
s touto osobou by som sa velmi rad stretol
a dozvedel sa o nej viac!" Potom aj pre vas
je tu Ziva kniZnica - metdda odbdravania
predsudkov a stereotypov, zoznamovania
sa s novym pohladom na veci okolo nas.

Zivé kniznice funguju presne tak ako kla-
sicka kniznica - Citatelia pridu a pozicaju si
knihu na limitovany ¢as. Po precitani vratia
knihu spéat do kniZnice, a ked' chcl, mozu si
pozicat druhu knihu. Ale je tu jeden rozdiel
- knihy v Zivej kniZnici st ludské bytosti
a spolocne so samotnymi Citatelmi vstu-
puju do kontaktu cez osobny dialdg. Su
reprezentantmi skupin, najCastejSie sa
konfrontujucich s urcitymi predsudkami
a stereotypami. Casto st oni samotni obe-
tou diskriminacie alebo socialneho vyltce-
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nia. Citatelom v takejto kniznici méze byt
kazdy, kto je pripraveny pytat sa, pocuvat
a premyslat.

Knihy v Zivej kniZnici mézu nielen hovorit
o sebe, ale dokazu aj odpovedat na otazky
Citatelov, aj vzdelavat. Najma tych, ¢o maju
pocit, Ze ich ,zakotvené” predstavy a riese-
nia problémov su skutoCne tie spravne
a ziadne iné riesenie neexistuje.

Inovativny projekt Zivych kniZnic je priestor
na vytvorenie konstruktivneho dialdgu
s ludmi, ktori sa v beZznej realite nemaju
prilezitost stretnut a porozpravat. Cielom
takejto kniznice je teda poukazat na exis-
tenciu (a neopravnenost) mnohych pred-
sudkov a stereotypov v spoloénosti na urci-
ta skupinu alebo Zivotnu situaciu, ktoru
zaZivajl. Zivé kniZnice st nastrojom, ktory
privadza ludi k sebe blizSie a reSpektuje
ludsku déstojnost a individualitu. Toto pra-
vidlo plati tak pre Citatelov, ako aj pre kni-
hy a organizatorov.

KDE SA VZALI ZIVE KNIZNICE

Myslienka realizacie Zivych kniZnic vznikla
v danskej mimovladnej organizacii ,.Stop
nasiliu” ako sucast aktivit, ktoré organiza-
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nym ucenim. Samozrejme tento koncept je
treba vzdy adaptovat podla konkrétnej sku-
piny, cielov akcie, moznosti okolia Ci
schopnosti organizatorov. V kazdom pripa-
de tento koncept odporicam a urcite sa pri
nom velmi vela naucite i vy.

0 AUTOROVI

ING. TOMAS PESEK
TOMAS.PESEK@PLUSKO.NET

Studoval na Ekonomickej univerzite
v Bratislave. Dlhoro¢ny instruktor
a dobrovolnik MO PLUSKO. Od roku
2003 posobi ako Skolitel prevazne
v kontexte neformalneho vzdeldvania.
Externy spolupracovnik Narodnej
agentlry programu Mladez v akcii
a luventy.

cia ponukala na svoju prezentaciu pocas
Roskilde Festival 2000, najvd¢Som hudob-
nom festivale v Dansku.

Prva kniznica bola realizovana v Uzkej spo-
lupraci s vedenim festivalu a samotnou
organizaciou a mala u navstevnikov festi-
valu velky ohlas. Pozitivna sklsenost sa
dostala do pozornosti aj riaditelovi Centra
mladych pri Rade Eurdpy v Budapesti a
spoloCne s organizatormi sa dohodli na
daldom pokuse zorganizovania Zivych
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kniznic na Festivale Sziget 2001 v Buda-
pesti, hlavhom a najznamejSom festivale
v Madarsku. Odvtedy tvoria Zivé kniZnice
kazdorocne sucast aktivit na tomto festiva-
le a stali sa navstevnikmi vyhladavanou
aktivitou.

Kniznice zorganizované pocas Festivalu
Sziget ukazali, Ze podobné aktivity poma-
haju prekonavat bariéry a mozu byt reali-
zovatelné v roznych skupinach spolo¢nos-
ti. V poslednych rokoch sa projekt Zivych
kniznic stal sicastou mnohych verejnych
podujati a velkych festivalov po celej Euro-
pe.

Zivé kniZnice ako metéda ponukaji ludom
prilezitost sukromne a osobne rozpravat
s cudzim ¢lovekom v $truktirovanom, chra-
nenom a absolutne volnom priestore - bez
akychkolvek dalSich zavazkov. A tato volna
Struktira je pravdepodobne jeden
z ddvodov, preo st Zivé kniZnice také popu-
larne, a v zahraniéi Casto organizované.
Zivé kniznice sa stali sucastou programu
Rady Eurépy .Mladeznicka podpora lud-
skych prav a socialnej sudrznosti” v roku
2003. Zakladna filozofia programu znela,
Ze ludské prava nemozu byt definované iba
na oficialnych dokumentoch, ale musia byt
zaroven chranené a dodrziavané kazdym
jednotlivcom.

KTO JE KTO V ZIVEJ KNIZNICI

Zivé kniznice funguju podobnym spdsobom
ako klasické. V praxi to znamena, Ze aktér-
mi su knihy, Citatelia, knihovnik a podporny
persondl, ktory akciu zabezpecuje po orga-
nizacnej stranke.

AKE PRE NICH PLATIA PRAVIDLA?

Knihy:

e Musia Citatela zaujat svojim pribehom,
mali by mat vopred jasné, o ktoru svoju
Zivotnu etapu sa chcu s Citatelom pode-
lit. Cielom ich rozhovorov je upozornit
Citatela na problém alebo tému Zivej
kniznice.

e Mali by byt otvorené cCitatelom a odpove-
dat na otazky tykajlce sa témy. Ak maju
pocit, Ze niektoré otdzky nespadaju do
stanovenej témy a sU im neprijemné,
knihy maju pravo povedat DOST.

e Jednou z podmienok pre poziciu Zivej
knihy je aj G&ast na Skoleni Zivych knih,
na ktorom si knihy samé urcuju presné
pravidla a podmienky Ucasti na aktivite.

Knihovnik:

e Knihovnik je prvym kontaktom Citatela
so Zivou kniZnicou a Zivou knihou, a pre-
to velmi zalezi na jeho pristupe, ako Cita-
tela motivuje zG&astnit sa Zivej kniZnice.

Oboznamuije Citatela s pravidlami knizni-
ce a zaroven sleduje ich dodrziavanie.
Dava do pozornosti pribehy knih.
Vyuziva volné chvile na zistenie spatnej
vazby od knih, ale aj od Citatelov.

Ma pravo vstlpit do rozhovoru, ked' sa
uberd nezelanym smerom.

Upozornuje Citatela na moznost vyplne-
nia zavere¢ného hodnotiaceho dotaznika
a na moznost zanechania odkazu pre
konkrétnu Ziva knihu.

Pomocny personal:
« Pdsobi ako slovnik, kedZe Zivé kniznice
byvaju velmi Castou suUcéastou prave na
velkych festivaloch, kde sa predpoklada
aj Ucast zahranicnych hosti. V tomto pri-
pade odporucame dopredu predvidat
tuto skutocnost a pripravit sa na nu.

Pdsobi ako facilitator a pomocnik kni-

hovnika, ked'to je potrebné.

e Posobi aj ako mediator v priestore
samotnej Zivej kniznice a pomaha Eitate-
lom orientovat sa.

e Zaroven moze posobit aj ako asistent pre
znevyhodnené Zivé knihy.

Kazdy z nich je vlastnou individualitou, ale
vzajomne sa musia dopliat. Prave na nich
zalezi, aky konecny efekt bude aktivita mat.
Na ich osobnosti, na postojoch, na ich
Ustretovosti a otvorenosti prijimat, ale aj
davat novym Ccitatelom nové obzory.

ZIVA KNIZNICA AKO UNIVERZALNA METODA
SPOZNAVANIA

Bezprostredny kontakt so Zivou knihou je
na nezaplatenie. Je to informacia ..z prvej
ruky”, ktoru by sa ¢lovek bezne nedozve-
del. Citatel Zivej kniZnice ziskava novy
pohlad na niekoho (alebo nieco), na koho
(alebo €o] ma uz vytvoreny nejaky nazor
a ma moznost ho konfrontovat s realitou.

O AUTORKE

HAJTMANKOVA MARCELA
HAJTMANKOVA®@IUVENTA.SK

Projektova manazérka pre tvorbu vzde-
lavacich programov v oblasti prace
s mladeZou a vychovy k ludskym pra-
vam. Venuje sa problematike Uznania
neformalnaho vzdelavania v praci s det-
mi a mladeZou a je zodpovedna za Sko-
liacu stratégiu Narodnej agentlry pro-
gramu Mladez v akcii.
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JedineCnost tejto metddy spoliva v jej
vyuziti pri réznych témach, réznych oblas-
tiach a pre rézne cielové skupiny.

A €0 HOVORIA NA SKUSENOSTI S TOUTO
METODOU SAMOTNi UEASTNiCI?

.Najprv som sa bala, mala som zabrany
pytat sa, aj ked ma osud knih zaujimal,
ale potom to Slo samo. Zaujalo ma najma
to, Ze vSetci tito (udia (knihy) su perfektni,
musia v Zivote urcite prekonat viac ako my
vSetci.”

.0sobne mi otvorili nové obzory. Pribehy,
ktoré dokazu ludia, aj napriek vlastnému
postihnutiu, povedat Uplne neznamym,
boli GZzasné. Prinosom je odbulranie mys-
lienkovych bariér.”

VIAC 0 ZIVYCH KNIZNICIACH

kazdyllLhi
vietciUl

0 metdde Zivych kniznic si mozete predi-
tat viac v priru¢ke Zivé knihy - nechajme
knihy rozpravat autorskej dvojice Marcely
Hajtmankovej a Janette Maziniovej, ktord
vydala luventa v roku 2008. Prirucku
najdete aj v elektronickej podobe na
stranke www.iuventa.sk.

O AUTORKE

MGR. JANETTE MAZINIOVA
MAZINIOVA@IUVENTA.SK

0d roku 1999 posobi v oblasti rozvoja
neformalneho vzdelavania so zamera-
nim na znevyhodnenu mladez. Od roku
2006 pripravovala a manazovala kam-
pan Kazdy iny - vSetci rovni. V stéas-
nosti posobi v luvente ako manazér pre
tvorbu vzdelavacich programov v oblas-
ti prace s mladezou a vychovy k lud-
skym pravam.
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Divadlom k mieru na Cypre

V poslednej krajine Eurdpy, ktora je roz-
delena na dve casti, ziju na severe Turec-
ki Cypercania a na juhu Grécki Cyperca-
nia. K rozdeleniu ostrova doslo v roku
1974 po tureckej invazii. Niekolko desat-
roCi zila cyperska populacia s menej nez
jednym miliénom obyvatelov dva paralel-
né, ale oddelené Zivoty na kazdej strane
deliacej linie, bez kontaktu a interakcie,
az do roku 2003, kedy bola povolena Cias-
tocna sloboda pohybu. Hoci od roku 2003
Cypercania mozu prekrocit deliacu liniu
a prechadzat z jednej Casti do druhej, este
stale sa nemdzu tesit a zdielat svoju kra-
jinu ako celok.

OBJAVOVANIE SEBA CEZ 0BJAVOVANIE
DRUHYCH

ESte pred rokom 2003, ked Cypercania
z dvoch stran naraznikovej zény nemohli
navstivit jeden druhého, obyvatelia oboch
stran nasli sposob, ako prekrocit deliacu
liniu. Od roku 1974 do roku 2003 sa
Cypercania zvladli stretnut a spojit svoje
nadeje na zZivot v malej dedine s nazvom
Pyla, ktord sa nachadza v naraznikovej
zone. V tejto dedine zacali Cypercania
s neformalnymi stretnutiami so svojimi
spoluobcanmi a priatelmi. Z tychto stret-
nuti sa po rokoch sformovalo mierové
hnutie obCianskej spolocnosti.

Velké mnozstvo skupin a jednotlivcov,
ktori sa pravidelne stretavali v Pyle, vytvo-
rili rozlicné mierové aktivity zblizujice dve
komunity. Pyla poskytla priestor pre star-
Sich ludi na opatovné stretnutia a pre
mladsSich objavit svojich spolu-Cyperca-
nov. Mladi Cypercania, medzi ktorych pat-
rim aj ja, boli prekvapeni skuto¢nostou, ze
Cypercania .z tej druhej strany” vyzeraju
rovnako ako .. my". Boli rovnako obleceni,
pocuvali rovnakd hudbu, mali tie isté tra-
dicie a rovnaké jedlo. Vyrastali sme vsak
vtom, ze sme taki odlidni. A tak ludia, kto-
ri zili svoje Zivoty na malom ostrove, ale
oddeleni od svojich krajanov, sa mohli
stretnut v Pyle, rozpravat sa, pytat, spie-
vat, tancovat, objavovat sa navzdjom
i samych seba.

Tieto stretnutia sa postupne stavali viac
StruktdrovanejSimi az vyustili do niekol-
kych skupin s osobitnymi zaujmami
a projektmi. Medzi nimi aj projekt spolu-
dedincanov, ktory prispieval k znovuzjed-
noteniu Cypercanov, ktori zvykli byvat'v tej
istej dedine pred rokom 1974, ako spoloc-
ny zbor, taneéna skupina, hudobna skupi-
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na, priatelia zivotného prostredia, skupina
sluchovo postihnutych a iné.

0d roku 2003 s otvorenim kontrolnych
stanovisk bolo Cyperanom dovolené
stretnut sa a prist do vzajomného kontak-
tu aj na inych miestach ostrova. A tak uz
Pyla nebola jedinym Utocéiskom tych, ktori
chceli objavit svoju druht polovicu. Obca-
nia, ktori chcd propagovat a napomoct
mieru a sudrznosti, mézu nachadzat nové
spbosoby ako tak ucinit. Jednou z takychto
iniciativ obCianskej spolo¢nosti je divadel-
na skupina ROOFTOP THEATRE GROUP.

PRIKLAD ROOFTOP THEATRE GROUP

Divadelnd skupina The Rooftop Theatre
Group bola zalozend v roku 2004 s cielom
spojit mladych gréckych a tureckych
Cypercanov, ktori maju radi divadlo a zdi-
elaju potrebu novej debaty, oslobodenej
od konvencnej, oficidlne vedenej, nacio-
nalistickej debaty dvoch stran.

Po vytvoreni skupiny boli jej ¢lenovia zne-
pokojeni myslienkou na buddcnost - ¢i
budd schopni stretnit sa, ak bude slobo-
da pohybu zrusena. Tak sa dohodli, Ze ak
k tomu dojde, vylezl na strechy domov na
obidvoch stranach deliacej linie hlavného
mesta, z ktorych budd moct jedni druhych
vidiet a pocut a pokracovat vo svojich
workshopoch a nacvikoch.

Predstavenia The Rooftop Theatre Group
su vysledkami workshopov, v ktorych ¢le-
novia skupiny zdielaju svoje skulsenosti,
porozumenia a perspektivy. A hoci vysled-
né diela nie su produkciou ,vysokej kul-
tdarnej Urovne", na druhej strane, takto
vyprodukované umenie predstavuje
kolektivnu a vzajomne zdielanu liniu, kto-
réd je inovativna a predstavuje sucasné
cyperské témy a hry.

Divadelnd skupina The Rooftop Theatre
Group realizovala tieto predstavenia: Per-
forming the Experience (2008), MASA:

The Official Rooftop Recipe Guide to Spe-
cial Occasions (2006), Walls Within: An
Adaptation of The House of Bernarda Alba
(2005), History, Herstory, Housestory,
Ourstory (2004). Navy$e, zucastnila sa na
celosvetovom ¢itani hier What | heard
About Irag Simona Levyho a The Lady of
Burma od Richarda Shanona.

Praca The Rooftop Theatre Group, ako aj
praca ostatnych mierotvornych skupin
obcCianskej spolo¢nosti na Cypre, nie je
vobec lahka. Casto musi zapasit s kon-
venénymi prudmi socidlnej odliSnosti,
nacionalizmu a podozrievania. Stavanie
mostov a rdcanie bariér s tazkymi uloha-
mi. Skoro tak tazkymi, ako dosiahnutie
poznania samého seba. Clenovia divadel-
nej skupiny The Rooftop Theatre Group
zvladli zrucat vlastné bariéry a oslavit
svoju sudrznost. Ovocie ich prace uz roz-
virilo pokoj cyperskej spolo¢nosti.

Ak by ste sa chceli dozvediet viac, moze-
te navstivit:
http://peace-cyprus.org/New/
www.rooftoptheatregroup.org
www.facebook.com - Rooftop Theatre
Group

PREKLAD PETER LENCO

O AUTORKE

EFFIE GAVRIEL
EFFIE@DEMYC.ORG

Vystudovala lingvistiku a socidlnu
antropoldgiu. Pracuje ako ucitelka
angli¢tiny na Cypre. Je aktivna v miest-
nych a medzinarodnych mimovladnych
organizaciach. Od roku 2002 sa anga-
Zuje v mierovom hnuti na Cypre.
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BRMI - Banskobystricka romska
miestna iniciativa

Neformalnu skupinu BRMI tvoria Sest-
nasti mladi ludia pochadzajlci z Banskej
Bystrice. Najmladsi ¢len ma 14 a najstar-
Si 22 rokov. Ako uz samotny nazov hovori,
vSetci sme Roémovia zZijaci v rémskych
lokalitdch mesta. Stalou Clenkou sa stala
aj jedna Nerdmka, ktord vsak zapadla
medzi nas tak, Ze jej neromsky povod uz
takmer nevnimame.

VSetko sa zacalo v lete roku 2007, kedy
dnes uz nasa tutorka Mgr. Andrea Bucko-
va, zapojila osem nasich ¢lenov do projek-
tu letnej skoly. V tomto projekte sme
prostrednictvom zabavného fotografova-
nia a opisovania aktualnych tém z nasho
pohladu prvykrat pocitili, Ze aj my moze-
me nieco vytvorit a mame Sancu vyjadrit
svoj nazor na dianie okolo nas. Po ukon-
ceni tohto projektu nas nepustila zo svoj-
ho zorného uhla a dala ndm Sancu nav-
Stevovat kulturne podujatia v naSom mes-
te ako aj okoli. Zorganizovala stretnutia
s mladeznickym parlamentom v Banskej
Bystrici ako aj stretnutie so skupinou
mladych aktivnych ludi MAGNET. V tom
Case sa skupina rozsirila uz na Sestna-
stich Clenov.

Tak ako sme s pribudajicimi tyzdnami
viac prekracovali hranice poznaného Zivo-
ta v komunite, spoznavajuc mladych
aktivnych ludi v nasom veku, tym viac sa
v nas vynarala otazka, preco by sme aj my
nemohli robit nieco, Co by nas ukazalo
v pozitivnom svetle medzi nasimi spolu-
ob&anmi. Nikoho z nas uZ nenapliialo len
tak bezcielne potulovat sa po vychode-
nych ulickach nasho kazdodenného Zivota.

Svoju prilezitost sme dostali vdaka luvente
a programu Mladez v akcii. V novembri sme
absolvovali dvojdiiové Skolenie, na ktorom
nam boli vysvetlené jednotlivé akcie
a podakcie podporovanych projektov.

V skupine sme sa uz pocas Skolenia roz-
hodli, ze budeme robit muzikal o nas,
v ktorom sa vyuziju schopnosti ¢lenov, ked*-
Ze niektori sU nadani muzikanti a niektori
pre zmenu zapaleni tanecnici a tanecnicky.

Stretnutia po navrate v komunitnom cent-
re, ktoré ndm umoznilo stretdvanie sa
v ich priestoroch, v nasledujicich dnoch
miestami pripominali svojou srsiacou

bojovnostou akénych hrdinov v americ-
kych filmoch. Nastastie sa nam podarilo
presne definovat, o chceme robit. Cas
vpisania samotnej myslienky z hlavy na
formular projektu bol pre nas skoro neo-
pisatelnym zazitkom.

Mozno sa niekto pyta, preco sa prave taki-
to mladi ludia rozhodli vytvorit muzikal
odzrkadlujuci ich zivot, ved koho by uz

zaujimal Zivot mladych Rédmov. Odpoved

na tuto otazku je jednoducha. Su to mladi
ludia, Zijuci obyCajnym tinedzerskym Zivo-
tom, ni¢im sa na prvy pohlad neodliSuju-
cim od Zivota svojich nerémskych rovesni-
kov. Maju svoje radosti i starosti, a prave
to, Ze su rovnaki, chcu ukazat aj tym, ¢o
ich zaskatulkuju pri prvom letmom pohla-
de v autobuse, na ulici, na chodbach skaol.

Z tohto dévodu muzikal nie je urceny pre
jednu vekovu skupinu ludi, ale pre vSet-
kych, ktori su ochotni pozerat sa a pocu-
vat temperamentny tanec a hudbu, ale
predovSetkym odkaz mladych (udi na
javisku.

.UZ ndm prisla odpoved? Schvalili? No ¢o,
ako to vyzerd?" To boli otazky, ktorymi
sme sa vitali namiesto pozdravu. Netr-
pezlivo sme ¢akali na odpoved z Narodnej
agentury Mladez v akcii. Po dvoch mesia-
coch nadm prislo oznamenie, Ze projekt
mladezZnickej iniciativy je schvaleny. Tak
po tomto ozndmeni sme uverili, Ze sme sa
asi len na tom sSkoleni nieComu priucili.
Zacalo obdobie pre nas uplne novych veci,
ved ani jeden z nas nemal predtym Ziadne
sklsenosti s pripravou nie¢oho takého
ako je muzikal. Nastastie, pomoc nam
poskytla predovSetkym tuatorka, rezisér-
ka, ktoré dohliadali nad tym, aby sme
presne plnili vopred stanovené ulohy.

ESte aj dnes si spominam na to napatie
vladnuce za oponou, ked sme jeden dru-
hého podporovali, aby sme nazbierali
odvahu vyjst pred obecenstvo, ktoré tvori-
li seniori mesta Banska Bystrica. Posled-
né Upravy kostymov, Satiek, kontrola uce-
sov a mejkapu u dievcat... A je to tu! Prvé
tony a s nimi nastupujuice neisté kroky na
javisko. Nastastie, to Co je v nas, sa asi
neda zapriet. S pribudajdcimi tonmi hud-
by sa vracala aj istota nacvicenej choreo-
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grafie. Po poslednom zvuku gitary sa ozy-
val z hladiska potlesk. Vtedy nam vSetkym
odlahlo. Dokazali sme to! Tym ludom
v hladisku sa naSe dielo pacilo.

Eufdria Uspechu nas par dni drzala. Vydr-
Zala az do premietania DVD zaznamu - pri
odhaleni chyb nam tak trochu vymizla
spokojnost a Usmev z pier. Teraz, ked sme
videli, kde su nase slabé miesta, prislo na
ich posilfnovanie. Nabehli sme opat na uz
osvedceny systém kazdotyzdennych sku-
Sok. Tak ako plynuli mesiace, pribudali aj
nase vystUpenia. Za vSetky spomeniem
napriklad vystupovanie v projekte Hodiny
detom v Banskej Bystrici, vystipenie na
kultdrnom podujati ROMA SENIOR, vystu-
penie Romskej mladeze...

Naposledy sme ako skupina vystupovali
ako hostia na multikultirnej mladeznic-
kej vymene v Bratislave. Bolo to pre nas
obzvlast prinosné vystipenie, kedZe sme
mali moznost byt U¢astni na celej vymene
a ziskali sme jasnu predstavu o tom, ako
to vlastne na takej vymene vyzera, kedZze
po skoncéeni mladeznickej iniciativy chce-
me skusit Stastie aj pri organizovani vlast-
nej mladeznickej vymeny...
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Je toho naozaj vela, ¢o nam projekt miest-
nej iniciativy dal. Naucili sme sa vselico
uzitocné. Aj napriek tomu, Ze obcas to
medzi nami vyzera vselijako, tvorime jed-
nu skupinu - tim, ktory sa spolocne nau-
Cil prekonavat prekazky. Jeden druhého
vieme pocuvat. Naucili sme sa nerozmy-

Slat len nad tym, ¢o nejaky krok - rozhod-

nutie znamena pre jednotlivca, ale ¢o zna-
mena a ako ovplyvni celt skupinu. A pre-
dovSetkym verime, Ze sa z nas stali mladi
ludia so zodpovednejsim pristupom, nie-
len k sebe samym, ale aj okolitému svetu.
Projekt mladeznickej iniciativy nam ulah-
Cil nadvazovanie kontaktov s naSimi
rovesnikmi a s vacsinou ludi, s ktorymi sa
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vdaka nemu zoznamujeme a samozrejme
aj oni snami. Teraz o nasom Zivote vedia
nieco viac. Nie sme pre nich len ti Romo-
via z lokality, ale mladi aktivni l(udia
s romskym povodom.

MIROSLAVA DANKOVA
KZRSR@STONLINE.SK

Mladych ludi treba na stretnutie
s inou kulturou pripravit

Pojmy interkultirne ucenie a multikultirna vychova nam, vychovnym pracovnikom vtedajsieho domu deti

a mladeze, bol na mile vzdialeny. Niekolkokrat sme poculi ,nieco” o inych kulturach, ale velki pozornost sme
tomu nevenovali. Az prvym vycestovanim za hranice ndsho malého regionu Starej Lubovne za hranice nasej
vtedajsej Ceskoslovenskej republiky sme si zaéali uvedomovat, Ze mladi ludia Ziju viade. Maju svoje radosti

i starosti. Zvycajne tie, ktoré k ich veku patria — Skola, volny cas a objavovanie nového, nepoznaného.

Prvé medzindrodné stretnutie mladeze
sme uskutocnili v roku 1993 prostrednic-
tvom medzinarodnej organizacie JEKA
v raklskych Alpach v dedinke Lechtal.
Mézeme povedat, Ze mladi ludia z nasho
regionu si vtedy po prvykrat uvedomili, aké
dolezité je jazykovo sa vzdelavat a ziskané
vedomosti aj praktizovat. Nebolo to jedno-
duché a lahké. Nedostatocné sebavedo-
mie mladych [udi, neistota v pouZivani
cudzieho jazyka a nové prostredie ovplyv-
novali mladych ludi pri aktivitdch po cely
Cas. Bolo to uz pri zabezpecovanych me-
dzindrodnych aktivitdch - mladeznici sa
snazili stat ,neviditelnymi”, len aby nemu-
seli ni¢ vysvetlovat, zabezpecovat, disku-
tovat a hlavne prezentovat, ¢o robia vo
svojom volnom case. Bolo velmi zaujima-
vé sledovat tychto mladych ludi, ako si
intenzivnejsie uvedomuju, kde patria, ze
naozaj maju radi svoju rodnu zem, Ze
.doma" im kazdy rozumie, o com hovoria
a tam ,vonku" musia ¢astokrat hladat ten
spravny vyraz na vysvetlenie aktivit, Zivot-
ného Stylu, travenia volného casu. Neisto-
ta a strach. Takto by sme mohli pomenovat
prvé zmiesané pocity mladych [udi, ktori
prekroCili prah svojho rodného mesta.

V zacCiatkoch medzindrodnej spoluprace
nebolo lahké a jednoduché presvedcit
rodicov a ani samotnych mladych ludi, aké
je dolezité stretavat sa s mladezou z inych
krajin, aby si dokazali vytvorit urcité pred-
stavy o inych kulturach, akceptovat ich,
aby sa odburavali stereotypy a predsudky
o inych narodoch a narodnostiach. Po
prvych pozitivnych sklsenostiach sme
mali (ahSiu Ulohu. Samotni UGcastnici
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prvych medzinarodnych stretnuti Sirili
informacie o moZnostiach medzinarod-
nych vymen mladeze.

Aj napriek dobrym skulsenostiam sa nam
nedarilo presvedcit desiatky mladych (udi,
aby sa odhodlali k tomuto kroku, zvlast ak
im v tom nedovolovala ani finan¢na situa-
cia rodin. Co im pomohlo, bolo naozaj to,
Ze Ziju v regione, kde okrem Slovakov ziju
dalsie tri narodnostné mensiny - nemec-
ka, rusinska a romska. Dokonca v dedi-
nach pri hraniciach s Polskom hovoria
goralskym nare¢im (podobnym polstine).
Takéto spolunazivanie brali ako samozrej-
most. Taktiez to bola velkd vyzva pre
nasich ucitelov jazykov, ktori nam inten-
zivne pomahali vyhladavat a oslovovat

mladych ludi, ktori boli odvaznejsi a mali
menej problémov s cudzim jazykom.
V tomto obdobi sme sa v ramci priprav na
medzinarodnd vymenu mladeze venovali
skor tomu, ako zabezpecit financné pro-
striedky, vyhladat partnerov na spolupra-
cu a najvacsSiu pozornost sme venovali
jazykovej priprave. Intrekultirna vychova
potrebna na pochopenie stretu s inou kul-
tdrou nepatrila medzi zaklad.

S pojmom interkultirna vychova sa po
prvykrat stretdvame v rdmci medzinarod-
ného celosvetového Skolenia pracovnikov
s mladezou na vidieku organizovaného
nemeckym spolkovym ministerstvom
potravin, polnohospodarstva a ochrany
spotrebitela. V roku 1996 sa 2 zastupcovia
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mladeznickej organizacie Vidieckej asoci-
acie mladeze v Starej Lubovni zdcastnili
10-dfového Skolenia pre mladeznickych
lidrov, kde ziskali skiisenosti ako pripravit
mladych ludi na medzindrodnd vymenu
s prvkami interkultirneho ucenia, kde sa
naucili pracovat v medzinarodnom time
a viest mladeznicku organizaciu. Preto sa
po roku 1996 intenzivnejSie venujeme aj
priprave mladych v rdamci interkultirneho
ucenia. Zaroven to bolo obdobie, kedy sa
zacali Sirit informacie o moznostiach
grantového programu Eurdpskej Unie
Mladez pre Eurdpu.

Najvacsim uspechom v obdobi rokov 1998
- 2000 bola Uspesna spolupraca s Roces-
terskym mladeznickym klubom v Staf-
fordshire v Anglicku. V mladeznickom
klube pracovali zanieteni mladeznicki
veduci, ktori motivovali mladych (udi, aby
sa nebali a vyskusali nieCo nové a zauji-
mavé. V tom Case uz samostatné Sloven-
sko nebolo pre nich prilis lakavé. Velmi
dobre si pamatame na neisté zaciatky,
komunikacné bariéry a samozrejme iné
zvyky, tradicie a ind kulturu. Nieco pre
nas nové, ba da sa povedat dokonca exo-
tické. To, Co na zaciatku vyzeralo neusku-
tocnitelné, stalo sa realitou. Po ziskanf
financného grantu na medzinarodnu
vymenu mladeze si za¢iname plne uvedo-
movat dolezitost pripravy Ucastnikov
medzinarodnej vymeny i pripravy samot-
nych mladeznickych lidrov v oblasti inter-
kultirnej vychovy.

Zaciname vyhladavat prvé informacie, Co
je to interkultirne ucenie, aké ma prvky,
ako ho priblizit mladym ludom, aké meto-

dy a formy pri tom pouzit. Uvedomujeme
si mudrost slov, Ze multikultdrna vychova
vyjadruje snahy vytvarat prostrednictvom
vzdelavacich programov sposobilost ludi
vzajomne chapat a reSpektovat iné kultu-
ry ako vlastnu. V plnej miere si uvedomu-
je dolezitost dobrej pripravy mladych ludi
na stret s inymi kultirami, ktora pozosta-
va z vysvetlenia a pochopenia pojmov ako
su predsudok, stereotyp, xenofébia, kul-
tarny Sok. Ucime ich tolerancii, akceptacii
inych narodov a narodnosti a snazime sa
odburavat stereotypy a predsudky. Doda-
vame odvahu mladym ludom prekonavat
prekazky, ktoré su zakorenené v nasich
mysliach, povzbudzujeme ich pri uplatno-
vani novych foriem a metdd v rdmci me-
dzinarodnych vymen mladeze.

Vdaka neformalnemu uceniu a sklisenos-
tiam zazitym priamo v praxi prostrednic-
tvom medzindrodnych vymen a stretnuti
sme pripravili podmienky pre prijatie
2 dobrovolnikov z USA v ramci aktivit
Americkych mierovych zborov a 10 dobro-
volnikov z Franclzska, Nemecka, Rakus-
ka, Luxemburska, épanielska, Belgicka,
Holandska, Ukrajiny a LotySska v ramci
Eurdpskej dobrovolnickej sluzby na zakla-
de grantovych programov EU - Mlade?
a Mladez v akcii.

AZ po tychto sklsenostiach z medzinarod-
nych aktivit si naplno uvedomujeme dole-
Zitost pripravy mladych ludi v rdémci intre-
kultirnej vychovy. Pretoze negativny zazi-
tok pri strete s inou kultirou moze vyraz-
ne ovplyvnit mladych ludi. Ale ak mlady
Clovek vie tento negativny zazitok pre-
transformovat a pochopit, potom mézeme
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predpokladat, Ze dan( situaciu nemusi
prijat negativne a moze sa to obratit aj na
pozitivne pochopenie danych skutocnosti.
Vyuzitim tréningovych materialov v ramci
grantového programu Mladez v akcii zo
SALTO tréningov a ziskanim trénerskych
skUsenosti v tejto oblasti sa nasa priprava
v sUcasnosti zameriava hlavne na pocho-
penie a vysvetlenie pojmov z oblasti inter-
kultirneho ucenia a neformalneho vzde-
lavania. Je dobré, ak pracovnici s mlade-
Zou su dobre odborne podkuti a dokazu
odborné vedomosti pretavit priamo do
praxe. Prax je to, ¢o sa neda ni¢im inym
nahradit.

O AUTORKE

PHDR. MARTA HANECAKOVA
CVC@CVC.SK

VysStudovala pedagogiku so zameranim
na mimoskolskl vychovu v Presove
a projektovy manazment v Skolstve
v Bratislave. Od roku 1992 je riaditelkou
Centra volného casu v Starej Lubovni
a od roku 1998 regionalnou konzultant-
kou programov Eurdpskej Unie pre
mladez. Zaroven manaZzuje projekty
cezhranic¢nej spoluprace s Polskom
a Ukrajinou v ramci grantovych schém
INTEREG I. a INTEREG Il. Aktivne sa
venuje dobrovolnictvu v rdmci Eurép-
skej dobrovolnickej sluzby ako sSkolitel
a koordinator dobrovolnikov v CVC.
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KULTURNA ROZMANITOST A JEJ VNIMANIE ZIAKMI ZAKLADNYCH SKOL NA SLOVENSKU

Publikacia je jednym z vysledkov vzdelavacej iniciativy Nadacie otvorenej spolocnos-
ti, ktora sa v spolupraci s mnohymi odbornikmi a institiciami dlhodobo snazi o efek-
tivne zavedenie multikultirnej vychovy do vzdelavacieho systému. Nosnou castou
publikacie su vysledky vyskumu, ktory realizovalo Centrum pre vyskum etnicity
a kultdry. Tento vyskum bol zamerany na to, ako Ziaci vnimaju kultirnu rozmanitost,
jednotlivé mensSiny a novovznikajice komunity a na ich znalosti o tychto mensinach.
Vyskumné zistenia sU obohatené o teoretické Casti popisujdce kulturnu diverzitu na
Slovensku a to, ako prebieha socializacia mladych [udi. Délezitou stucastou publika-
cie je aj subor odporucani jednak pre vzdelavanie ucitelov, ale aj pre vzdelavaciu
politiku. Je uréend vsetkym, ktorym nie je lahostajné to, ¢o (a ako) sa deti v $kole
ucia a aky to ma dopad na vzajomné spoluzitie roznych kultdr na Slovensku.

Gallova Kriglerova, E., Kadlecikova, J. (a kol.):
Kultdrna rozmanitost a jej vnimanie Ziakmi zakladnych skél na Slovensku.
Bratislava: Nadacia otvorenej spolocnosti, 2009.
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Tipy na publikacie

INTERKULTURNA PSYCHOLOGIA

PRUCHA JAN

Pre sucasny svet je charakteristicka vysoka miera stretavania sa ludi odliSnych kultur, ras a narodov, ¢o
ma niekedy podobu mierového spolunaZivania a spoluprace, inokedy vSak aj konfliktov. Preto stale ras-
tie zaujem o vedecké Stddium psychologickych rozdielov medzi narodmi a kultirami, ich odliSnostami
v komunikacii, hodnotovych systémoch, rodinnej vychove a v mnohych dalsich aspektoch. Autor posky-
tuje v informacne velmi bohatej knihe prehlad sucasnych vedomosti nazhromazdenych v poslednych
rokoch. Zaobera sa tak teoretickymi koncepciami, ako aj vyskumnymi zisteniami napriklad o rozdieloch
medzi kultdrami, o psychickych problémoch imigrantov a etnickych minorit, o rozdieloch v komunikac-
nych Styloch. Publikacia sa taktiez venuje aplikacii poznatkov interkultirnej psycholdgie do oblasti, aky-
mi sU vzdeldvanie, manazment, zdravotnictvo alebo riesenie konfliktov.

Prdcha J.: Interkulturni psychologie. Praha: Portal, 2007.

MULTI-KULTI NA SKOLACH: METODICKA PRIRUCKA PRE MULTIKULTURNU VYCHOVU

Publikacia predstavuje koncept multikultirnej vychovy, ktory ma za ciel nastavit zakladné parametre, j
predstavit pedagogické a didaktické aspekty vychovy k tolerantnému spolunazivaniu ludi réznych ras, §

etnik, rodov, sociokultirnych skupin. Na ich zaklade je moZné do prace s detmi a mladeZou zaclenit témy
s multikultirnou problematikou a posilnit tak vychovu k Zivotnym zru¢nostiam.

Prvéa cast priru¢ky s nazvom Didaktické aspekty multikultdrnej vychovy pomdéze vytvorit si svoj vlastny
program multikultirnej vychovy. Druha &ast prirucky sa venuje terminom, s ktorymi sa Casto stretava-
me pri interkultirnom vzdelavani, ako napriklad multikulturalizmus, subkultury, kultirna identita, pred-

sudky, stereotypy atd. DalSie &asti priru¢ky obsahuju navrhy ako spracovat ,velké" multikultirne témy §

pre potreby prace s detmi a mladezou.
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Interkulturni
psychologie

dan Priche

MULTI-KULTI na skoléch: Metodickd prirucka pre multikultdrnu vychovu. Bratislava: Nadécia Milana Simecku, 2006. Dostupné na:

www.nadaciamilanasimecku.sk.

INTERKULTURNE UCENIE, T-KIT

Stvrta zo série kolitelskych priru¢iek (T-Kit) vydavanych v ramci spoluprace Eurépskej komisie a Rady

Eurépy sa venuje téme interkultirneho uéenia. Pre Citatela velmi pristupnym spdsobom vovadza do kon- | =

textu interkultirneho ucenia v rdmci prace s mladezou. V prvej Casti sa venuje eurdpskej dimenzii roz-
manitosti. Nasledne v druhej Casti podava Sirsi teoreticky prehlad réznych pristupov interkultirneho

ucenia. Dalsia ¢ast publikacie poskytuje ndmety a rady ako vytvorit ¢i prispdsobit programy interkultar- =

neho uéenia pre pracu s mladeZou. Teoreticky rdmec je doplneny mnoZstvom konkrétnych hier a aktivit |

pre podporu interkultdrneho uéenia v praci s mladezou.

Interkultdrni uceni. Strasbourg: Council of Europe and European Commission, 2000. Dostupné na:
www.youth-training.net a www.mladezvakci.cz.

VYCHOVA K TOLERANCII HROU
DUSAN ONDRUSEK, DANA POTOCKOVA, JURAJ HIPS

Autori publikacie v Gvode vysvetlujd, preco vo vychove k tolerancii davaju doraz na aspekty medzikultar-
nej vychovy, uvedomovanie si a odstrafnovanie predsudkov a stereotypného myslenia, rasizmu, diskrimi-

nécie, posilfiovanie socialnej spravodlivosti a ndboZenskej tolerancie. Dalej uvadzaji metodické namety

ako pouzivat hry, ¢oho sa pridrziavat a comu sa vyhnut. Pracovnici s detmi a mladezou by mali venovat
velkld pozornost tomu, ako pracovat s cielenym interpretovanim hry a riadenou diskusiou, ktora by mala
nasledovat po kazdej aktivite. Druha ¢ast publikacie je venovana samotnym aktivitdm - hram, cvi¢eniam
a dotaznikom. V zavere publikacie uvadzaju vysvetlenie Casto pouZivanych pojmov v tejto problematike
a odporucanu literataru. Citatelia, ktori maji zaujem rozsirit si paletu pristupov a metodik, tu najdu

_Vychova
k tolerancii
hrou

Ondrusek, D., Potockova, D., Hips, J.: Vychova k tolerancii hrou. Bratislava: PDCS, o. z., 2007. Dostupné na: www.pdcs.sk.
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Kam patris?

eSi)et:y. sk

Kazdy aktivny clovek dnes pouziva na
komunikaciu s priatelmi rozne platformy
- mobil, SMS, MMS, maily, rozli¢né féra,
portaly a webstranky a par zanietencov
eSte aj postové holuby. To je v poriadku,
ale ¢o nam vsetkym chyba, st dve veci:

1. Aby nam postacoval jeden nastroj, kto-
ry by udrzal pokope skupinu priatelov.
Ktory by sluzil na komunikaciu pri plano-
vani a organizovani roznych aktivit
a sucasne by bol aj kronikou - archivom
uskutoénenych akcii.

2. Aby priestor, v ktorom mame ulozené
tieto informacie, bol bezpecny a zarucoval
intimitu (pokial ju chceme). Teda aby nik-
to nepovolany nemohol kontaminovat
naSe prostredie (po slovensky - kazit
vzduch).

Toto ponukaju eSvety, ktoré k tomu prida-
vaju aj peknu a ,user friendly" grafiku.

E-SVETY - KOMUNITNY PORTAL

Komunitny portal je vlastne internetovy
portal, ktory slazi komunitam, ¢ize skupi-
nam ludi, ktorych spajaju spolocné zauj-
my, nazory, aktivity ¢i hodnoty. Tento
pojem je znamy aj ako ,socidlna siet”.
Medzi tie najznamejSie komunitné portaly
na Slovensku patria aj Facebook, Azet,
Unister ¢i Birdz. A su to prave mladi, kto-
ri tieto sluzby najviac vyuzivaju.

Doteraz vSak chybal portal, ktory by pod-
poroval stretkd, kluby a partie priatelov,
ktori si chcu vytvorit svoj vlastny sikromny
priestor na webe, svoju tajnd ,webstran-
ku". Par mladych v spolupraci s niektorymi
organizaciami RMS vypracovali eSvety =
portal, ktory je Sity pre potreby jej clenov.

INTERNET

Prvy komunitny portal
pre skupinky a ich stretka

VYTVORTE SI SVOJU VIRTUALNU KLUBOVNU

Ako fungovali stretka a skupinky priatelov
doteraz? Internetovd komunikacia bola
velmi roztriestena - mail tu, fotky tam,
pokec na tejto stranke, hudbu zas na inej...
Bolo pomerne tazké sledovat vSetky mies-
ta kto, kde, kedy, Co pridal, komentoval,
oznamil. Ak chcel animator nieco so svoji-
mi deckami prebrat, urobil to najlepsie po
teleféne alebo mailom. Komunikacia stret-
ka mimo realnych stretnuti bola teda ¢asto
neprakticka, zd{havé a neprehladna.

Tvorcovia eSvetov prisli s napadom skupin-
kového portalu v Case, ked sami boli ani-
matormi a ¢lenmi stretiek. Chceli ponuk-
nut klubom, timom, partidm ludi priestor
na webe, kde by mohli lahko a efektivne
spolu komunikovat. Portal, kde by si mohli
vytvorit svoju vlastnd ,.virtudlnu kluboviu”

- Homopage - Rychia potia  Wyhindat - Skupinow moduly - Mylveel skupina 2 5l pribtssany aka: Jericho (6
m_ Bl Tvoi kredit

0035

J) Chend vestiet sk el
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- jednoducho, kvalitne a Uplne zadarmo.
Vo svojej virtualnej klubovni maju stretka-
ri vSetko pokope - mozu tu diskutovat,
mat svoju vlastnd nastenku s oznamami,
kalendar stretkarskych akcii a taktiez
vymienat si fotky, vided, hudbu ¢&i iné
dokumenty. To vSetko mo6zu uzamknat
pred pohladom nevitanych hosti, a tak ich
virtualna klubovna bude presne tak ako
ich skuto¢nd - bezpecna a otvorena len
pre pozvanych Clenov stretka.

AKO FUNGUJE E-SVETACKA KLUBOVNA

Kazdy, kto sa na eSvetoch registruje, ma
moznost vytvorit ,.skupinky"” ¢ize virtualne
klubovne pre seba a svojich kamaratov.
MéZze sa rozhodnut, ¢i bude skupinka
.verejnd” alebo ,privatna”. Verejna skupin-
ka je vhodna napriklad pre centra a stre-

diska, ktoré chcu byt verejnosti viditelné.
SU ako otvorené klubovne, do ktorych sa
kazdy moze prist pozriet a stat sa ¢lenom.
Ako stretkar si vSak mdze vytvorit privat-
nu skupinku. Ked' ju vytvori, moze svojim
kamaratom poslat pozvanku do skupinky.
Nikto iny, okrem nich nebude mat do sku-
pinky pristup.

Kazda skupinka, ktora si vytvori svoju
eSvetacku kluboviu, ma k dispozicii mno-
hé nastroje, alebo ako ich my volame
- .moduly”.

Ako toto vSetko mozu vyuzit stretka?
Uvedme si priklad: Takze povedzme si, ze
mame mladé stretko ,Dravé tigre" (ndzov
je Cisto fiktivny:-) Dravé tigre si bezplatne
vytvoria na eSvetoch svoju skupinku
a zacnu tato klubovnu pravidelne navste-
vovat. Blizi sa leto a je treba dohodnut,
kam by Dravé tigre isSli stanovat. Animator

MODULY E-SVETOV

chat - tu si mozu vsetci ¢lenovia spolu
live pokecat

forum - mozu diskutovat na rozne témy
alebo sa podelit, ¢im prave ziju

blogy - pre tych, ktori radi napiSu o svo-
jich dojmoch, pohladoch a nazoroch nie-
¢o viac

fotogaléria - sem si zavesia fotky
z poslednej akcie, chatovacky, zo stret-
ka...

videogaléria - tu sa mo6zu podelit aj
o natocCené video, pretoZe nie vSetko sa
da zachytit fotkou ;-)

mp3 player - slUzi nato, aby mohli po-
Clvat spolo¢nu hudbu a pustit si pesnic-
ky, ktoré sa ich stretku pacia...
kalendar - na tomto mieste si moézu
dohodnut akciu, zistit, kedy ma najviac
clenov volny cas a stanovit si termin
vyletu

anketa - poskytuje moznost hlasovat
o mieste, kam sa na akciu pojde, alebo
o darceku, ktory klpia vedicemu stre-
diska, ¢i o comkolvek inom, na ¢om sa
potrebujui dohodnut

kniZnica - je sUkromny archiv stretka,
tu mozu pre celé stretko zavesit napr.
knihy, ktoré si chcl preditat, zapisnicu
z poslednej planovacky, logo klubu, pri-
padne cokolvek iné, ¢o potrebuju mat
spolu na jednom mieste dostupné pre
kazdého Elena.
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tigrov vytvori anketu, kde navrhne 3 mies-
ta, kam by sa dalo ist. Ostatni Clenovia
odhlasujd, ktoré miesto sa im najviac
pozdava, potom si zosuladia najvhodnejsi
termin v ich skupinkovom kalendari. Vyz-
vu o findlnom Case a mieste rozposle ani-
mator jednym klikom do posty ostatnym
clenom. A tak prebehne stanovacka na
Ziadanom mieste. Tigre celé dravé sa vra-
tia zo stanovacky domov a hned’ zavesia
fotky na svoju skupinku, niekto o stano-
vacke napiSe blog, ini ho okomentuju,
niekto zas vloZi video a ostatni zatial dis-
kutuja na fore, ktory den zo stanovacky
bol najlepsi.

E-SVETY SU INE AKO DOTERAJSIE PORTALY

MozZno sa niektori pytate, preco sme pris-
li s eSvetmi v Case, ked'je na webe mnoz-
stvo inych komunitnych portalov. Je to
preto, Ze sme nenasli pre stretkad vhodnd
alternativu. Iné portaly pondkaju plnu
funkcionalitu (¢ize chat, ankety, galérie...]
len jednotlivcom a ak si mo6ze clovek
vytvorit skupinku, obsah jeho stranky je
verejny, takze chyba intimita a sukromie
pre uzavreté skupinky. Ak aj ma moZznost
vytvorit si privatnu skupinku, ma moznos-
ti obmedzené len na nejaké funkcie (napr.
na férum a ankety), ¢o nespifia potreby
stretiek. Ak si moze vytvorit privatnu sku-
pinku s dostatocnou funkcionalitou, je to

Regionalne konferencie Rok s

V obdobi februar - marec sme v spolupra-
ci so Sietou organizacii a institucii pdso-
biacich v oblasti ludskych prav a multipli-
katormi Kompasu na Slovensku uskutoc-
nili sériu regionadlnych konferencii na
tému Kompas a ludské prava v praxi pre
pracovnikov s detmi a mladezou v oblasti
formalneho a neformalneho vzdelavania.

Cielom konferencii bolo zhodnotit dote-
rajSie vyuzivanie manualu Kompas v pra-
xi, prezentovat aktivity IUVENTY v téme
vychovy mladych (udi k ludskym pravam,
predstavit SirSej verejnosti institdcie, kto-
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dostupné len v cudzom jazyku, ¢o pre
niektorych uzivatelov moze predstavovat
velky bariéru. A navySe - mnohé z porta-
lov sU bud’ nezrozumitelné a komplikova-
né, hlavne pokial ide o skupinky, alebo nie
su graficky pekné. eSvety sme zalozili na
principoch jednoduchosti, krasy, funkcio-
nality a bezpecnosti.

PredovSetkym bezpeCnost sa stala
v poslednej dobe naliehavo diskutovanou
témou. Mladi a deti ¢oraz nizSieho veku sa
stale CastejSie stretavaju s nastrahami
internetu, ¢i uz ide o obtazovanie, interne-
tovl kradezZ alebo styk so Skodlivym obsa-
hom. eSvety chcu vytvarat bezpecné prost-
redie pre mladych. Preto st skupinky kom-

ré aktivne dohliadajd na dodrziavanie
zakladnych ludskych prav a ukazat Gcast-
nikom konferencii inovativne formy pre
pracu s mladezou.

Konferencie sa uskutonili v troch
mestach, v Nitre (19. - 20. 2. 2009), Pre-
Sove (25. -26. 2. 2009) a Zvolene (4. - 5. 3.
2009). Program pozostéaval z predstavenia
historie, univerzalnosti a praktickej vyuzi-
telnosti KOMPASu. Ucastnici v skupinach
prezentovali svoje doterajSie skusenosti
s KOMPASom alebo inymi metodikami,
svoje cielové skupiny, dosiahnuté ciele
a vizie. Jednotlivé inStitucie pracujlice
s ludskymi pravami mali moznost prezen-
tovat svoje pole pdsobnosti a ponuknut
Gcastnikom konferencii prehlad aktual-
nych projektov. Multiplikatori nasledne
predviedli niekolko upravenych aktivit,
ktoré sa daju vyuzit v procese vyucby pria-
mo z KOMPASu. Na zaver prvého dna boli
predvedené spdsoby spravneho vyberu
a modifikacie aktivit.

Druhy den sme ucastnikom ukazali ako
vyuzit KOMPAS netradi¢ne. Letnd Skola
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pletne uzatvoritelné pred zrakom cudzich,

pred nebezpeCenstvom obtaZovania,
nevhodnych reklam alebo skodlivého obsa-
hu. Takto pomahaju aj na webe vytvarat
chranené prostredie vhodné na dozrievanie
a rozvoj mladych ludi podobne ako je to
v redlnych strediskach, centrach a kluboch.
Ak vas eSvety zaujali, mozete sa zaregist-
rovat na www.esvety.sk, alebo si precitat
viac na www.komunitnyportal.sk. Pripad-
ne nam napiste na infoldesvety.sk a my
vam radi prideme ukazat viac priamo do
vasej kancelarie.

MARIA JELLUSOVA

INFO@ESVETY.SK

KOMPASom

KOMPASu, ktort organizovala Nadacia
Milana Simecku a kde si mohli G&astnici
vyskusat simulaciu odoprenia ludskych
prav v obdobi stredoveku, bola jednou
z najzaujimavejsich a najinspirujdcejsich
Casti programu. Konferenciu uzatvaral trh
organizacii, prezentacia programu ADAM
a programu Mladez v akcii. Tu Ucastnici
dostavali propagacné materialy a konzul-
tovali svoje vizie v oblasti prace s mlade-
Zou osobne so zastupcami jednotlivych
organizacii.

Konferencie ,Rok s KOMPASom na Slo-
vensku" boli prilezitostou pre jednotlivé
inStitucie a ucastnikov dozvediet sa
navzajom o sebe, nastartovat zivu spolu-
pracu na téme ludskych prav, boli motiva-
ciou pre pracovnikov s mladezou na vyuzi-
vanie inovativnych foriem vzdeldvania
a v neposlednom rade ukazali, ze ich pra-
ca ma zmysel a budu v nej pokracovat.

MILOS ONDRASIK
ONDRASIK@IUVENTA.SK
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IUVENTA v roku 2009

Zakladné témy aktivit IUVENTY - Slovenského institutu mladeze sa ani
v roku 2009 nebudu zasadnejsie menit. Niektoré aktivity vSak maju vac-
Siu prioritu ako tie ostatné. Prioritou Cislo jedna je priprava Narodnej

spravy o mladezi.

Sprava o mladezi, ktord ma byt predstave-
na v parlamente na zaciatku leta 2010, je
projekt, kde sa na jedno miesto dostavaju
vSetky dostupné informacie o Zivote mla-
dych ludi na Slovensku, ich nazory, potreby
a ofakavania. Ziadna podobna Stldia s tak
Sirokym zaberom sa este na Slovensku
nerealizovala. Sprava ,.kopiruje” 12 oblasti
uvedenych v dokumente ,Klicové oblasti
a akéné plany Statnej politiky voci detom
a mladezi v Slovenskej republike.” Mimo-
riadne doleZitd Ulohu ma pri tvorbe spravy
koordinacna Uloha Medzirezortnej skupiny,
kde sU zastUpené ministerstva, krajska
samosprava a niektoré institucie, ktoré sa
mladezou ako cielovou skupinou zaobe-
raju. Pri tvorbe spravy sa bude prihliadat
na zastUpenie vSetkych troch skupin: poli-
tici — vyskumnici a praktici, aby sa zabez-
pecili relevantné Udaje. Sucastou tvorby
Narodnej spravy o mladezi je aj organiza-
cia regionalnych okruhlych stolov, kde sa
bude propagovat problematika mladeznic-
kej politiky v podmienkach jednotlivych
regionov.

Rok 2009 bude prelomovy aj v tom, Ze sa
zacinaju rozbiehat dve procedury vyplyva-
juce zo Zakona o podpore prace s mlade-
Zou: akreditacia vzdelavacich programov
a evidencia dobrovolnikov.

Vyskum mladeze, ktory podporuje v ram-
ci svojich aktivit IUVENTA presiel do dal-
Sej fazy. Boli uzavreté zmluvy na desat

vyskumnych projektov, ktoré sa venujd
niektorym z dolezitych a nepokrytych
informaciami oblastiach prace s mlade-
Zou alebo mladeznickej politiky. Ide
o témy: komunitnd praca s mladezZou,
implementacia Dohovoru prav dietata,
medialna vychova mladeze, autondmia
mladych ludi na Slovensku a iné. Dataar-
chiv vyskumov mladeze ocakava dalsie
regionalne a narodné prieskumy a vysku-
my na zverejnenie (www.vyskummlade-
ze.sk). Do tlace sa pripravuju Styri publi-
kacie: Kucharka amatérskeho vyskumni-
ka, Co vieme o detoch a mladezi, Vyskum
mladeZe na Slovensku a Co si myslia mla-
di - ich volny cas, aktivna Gcast na Zivote
spoloc¢nosti.

Podpora mladeznickeho dobrovolnictva je
planovana najma prostrednictvom vzdela-
vacich programov KOTVA a APETIZER, ale
aj rozbehnutim Sirsej platformy na vymenu
informacii a planovanie strategickych kro-
kov v rozvoji tejto oblasti. V spolupraci
s Kontom ORANGE pokracuje projekt Roz-
voj dobrovolnictva v rdmskych komunitach.

Oblast vychovy mladeze k ludskym pra-
vam pokracuje dalSou propagaciou

a distribdciou manualu KOMPAS. Vo feb-
ruari 2009 sa uskutoénili regionalne kon-
ferencie na Sirenie myslienok KOMPASu
a dalSie prehlbovanie spoluprace s rozny-
mi subjektmi aktivnymi v tejto oblasti
(8koly, nadacie, 0Z a i.). IUVENTA posky-
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tuje metodickl pomoc pri organizacii
Zivych kniZnic v regiénoch i v zahraniéi.

PARTNERSTVO je dlhodoby vzdelavaci
modul pre pracovnikov samosprav na
podporu tvorby mladeznickej politiky.
Projekt vrcholi na jar 2009 Studijnou
navétevou vo Svédsku, ktoré je zname
svojou modernou komunitnou politikou
voCi mladezi. Po zhodnoteni dopadu vzde-
lavania sa na konci roka otvori dalsi ro¢-
nik vzdelavania. Rozvoj mladeznickej par-
ticipacie chce podporit aj vzdelavanie
v oblasti Ziackych Skolskych rad. V spolu-
praci s UMC Trnava a informacnou kance-
lariou Eurdpskeho parlamentu pripravila
IUVENTA projekt Student European Par-
liament, ktory ma zvysit ucast prvovolicov
vo volbach do Eurdpskeho parlamentu
(www.sepeu.sk).

Iniciativa UZNANIE ako prispevok
IUVENTY a ostatnych clenov iniciativy
k lepSej propagacii a uznaniu prinosov
neformalneho vzdelavania v praci s mla-
dezou je v roku 2009 orientovana najma
na cielovd skupinu personalistov a rozne
profesné zdruzenia zamestnavatelov.

V oblasti medzinarodnej spoluprace su
potvrdené jazykové kurzy pre pracovnikov
s mladezou v rdmci Rady Eurdpy, studijna
navsteva z Belgicka (Flamska komunita),
pripravuje sa téma vychova k ludskym
pravam a informacie pre mladez
s madarskymi partnermi a stretnutie slo-
venskych a ¢eskych vyskumnikov v oblas-
ti mladeze.

VSetky dalSie informacie najdete na
www.iuventa.sk.

MGR. JANA MIHALIKOVA

MIHALIKOVA@IUVENTA.SK

27



AKTIVITY ORGANIZACIi

TEHLICKA PRE SUDAN

Uz Stvry rok sa pokUSame obnovit tradiciu pripravy na Velkd noc a dat jej novy obsah.
Ostatne, to isté robia aj nasi dobrovolnici, ked uz sa kone¢ne dostanu do terénu. Jed-
nym slovom inkulturacia: najst v novej kultire vSetko pozitivne a naplnit to novym
zmyslom. Zmyslom, ktory by domacim ulahcil bojovat s nastrahami ucenia sa, aj ked’
uz maju viac ako 40 rokov, vlastné deti a nikto z ich predkov nemal Sancu ani motivaciu
Studovat. O ¢o vlastne ide?

Projekt .Tehlicka" nie je zatial
Ziadnou dospelackou. Na tohto-
rocnu ,Skaredu stredu” si na tor-
te sfukla svoju Stvrtd sviecku, no
jej skutky svedCia o predcasnej
dospelosti. Ved posudte sami.
Cmulajuc si svoj ani nie rok stary
prstek sa jej podarilo nakupit
priestory mladeznickeho stredis-
ka v Baku, hlavhom meste Azer-
bajdZzanu. S prvymi suvislejsimi
—.. vetami sa vybrala na Sibir, kde si
" riadne vystkala rukavy. Do
Jakutska so sebou priniesla hromadu lyzZi a iného Sportového vybavenia pre miestnu
mladez, knihy a iny u¢ebny material do miestnej kniznice, spolu s viacerymi pristaho-
valcami sa pustila do kurzu jakutéiny v snahe lepsSie porozumiet svojim miestnych
kamaratom a v Aldane dokonca rozbehla tradiciu putovného mladeznickeho strediska,
takze mali o zabavu postarané decka aj z okolitych dedin - o boli vykony, za ktoré by
sa nemusel hanbit Ziaden , dospelacky projekt.”

Vo veku, ked'iné deti placu pri skrinkach v materskej skole, Ze chct ist domov, sa nasa
.tehlicka” vybrala do horucej Afriky. V. mestecku Calulo sa vdaka tejto ndvsteve posta-
vili dalSie triedy miestnej Skoly, ktora je skutoCne vyuZzivana naplno: prvi malicki Ziaci-
kovia do nej prichddzaju cosi pred 6smou hodinou a ako posledni odchadzaju ich rodi-
Cia, niekedy okolo jedenastej v noci (ui sa totiz na tri smeny). Toto leto by sme chceli
.tehlicku” poslat opat do Afriky, opat do krajiny utrapenej vojnou. Tento rok sme pre
nasu predskolacku vybrali Sudan - stavaju sa tu satelitné vzdelavacie centra, ale nasa
slecna si uz nasla aj 600 deti v meste, ktoré tiez nariekaju za vlastnou Skolou... nuz uvi-
dime, ako sa jej bude darit tento rok.

i BT . o DS Ako vieme, projekty sU natolko
s Zivotaschopné, nakolko sa o ne
zaujima verejnost. Ved prave
z vasho zaujmu dychaju, hybu sa,
rastd, pomahaju. Verim, Ze verej-
na zbierka ,tehlicka" nie je pre
vas neznama. Vdaka vdm mohla
| dosiahnut vo svojom kratkom
Zivote tolko Uspechov. Celé post-
ne obdobie sa na Skolach,
v materskych Skolach, v stredis-
kach volného Casu a aj v niekto-
rych rodinach na nastenke obja-
Jvyfarbuje” plagat sudanskej skoly, kde deti za zaklpené ,tehlicky"

vuje, zaplia a
buduju steny na Skole pre svojich tradi¢ne - netradicnych, vzdialeno-blizkych priatelov.
Tento rok budd mat nase deti svoje dobré skutky ulahcené aj moznostou odoslat dar-
covskl SMS v tvare: DMS TEHLICKA na ¢islo 877 az do 30. aprila.

Ak ste do zbierky zapojeni, Uspechy nasej predskolacky su hlavne vasimi Uspechmi. Ak
zapojeni este nie ste, nermutte sa - "tehlicka" posobi dojmom Zivotaschopného dieta-
ta a celkom urcite sa o vasu priazen bude uchadzat aj buddci rok.

KATKA MORAVKOVA
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DOMKA PRICHADZA
K MLADYM Z ULICE

Ulica je pre mladych dnesnych dni
synonymom dobrodruzstva. Ti sa v sna-
he zahnat nudu vrhaju do jej narucia, no
ostavaju sklamani. "Vnimame, Ze po
uliciach sa pohybuje mnoZstvo mla-
dych, ktorych si nikto nevSima. Vyzeraju
totiz, akoby ani ni¢ nepotrebovali. Chy-
ba im vSak prejaveny zaujem a povzbu-
denie od druhych. Ich ¢innosti a potulo-
vania sU bezcielne," konsStatuje predse-
da Domky, salezian Pavol Boka.

Preto Domka realizuje projekt, ktorého
cielom je pripravit dobrovolnikov
z radov svojich ¢lenov na pracu so so-
cialne znevyhodnenymi detmi a mlady-
mi. Inymi slovami - mladi k mladym.
Projekt pozostava zo Styroch aktivit, kto-
ré vedd ku konec¢nému cielu - vyrazit do
ulic a vychovne posobit v prirodzenom
prostredi znevyhodnenej mladeze.

Vzdelavanim a vychovou pripraveni ani-
matori spolu s rovesnickou skupinou
pripravuju a vytvaraju program pozosta-
vajuci zo Sportovych, pohybovych
a zazitkovych aktivit, ktory nasledne
realizuju na ihriskach a volnych priest-
ranstvach, kde sa neorganizovand mla-
dez stretava. Aktivity s pre vsetkych
mladych a deti bez ohladu na farbu ple-
ti, pohlavie, narodnost alebo nabozen-
stvo. Vzhladom na vysokU Gcast dobro-
volnikov z radov mladeze mdzeme pro-
jekt zaradit medzi rovesnicke programy.

Cely projekt je podprojektom v ramci
Blokového grantu Nadacie Socia a je
podporovany grantom z Islandu, Lich-
tenstajnska a Nérska prostrednictvom
Finan¢ného mechanizmu EHP a Noér-
skeho finanéného mechanizmu.

ZUZANA SCHALEKOVA
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SKAUTI KONCERTOVALI PRE BUDUCNOST DETIi

V nedelu 1. marca 2009 pripravili pieStanski skauti druhy rocnik beneficného koncer-
tu Skauti pre dobru vec. Vytazok z neho je vyse 530 eur (16-tisic Sk] a bude venovany
Rodinnému detskému domovu, n. o., v Kocuriciach.

Na beneficii v Mestskom kultirnom stredisku v Piedtanoch vystupilo 60 skautov. Uvod
patril videoprezentacii detského domova v Kocuriciach a videoprezentacii o sicasnom
skautingu, ktory organizatori predstavili ako moderné celosvetové hnutie mladych.
Uginkujaci predviedli svoj umelecky talent v modernych taneénych &islach kombino-
vanych s klasikou, v dramatizacii rozpravok a vlastnom stvarneni muzikalov. V hudob-
nych vystipeniach s huslami, klavirom, gitarami a flautou a spevackych duetoch
zazneli Casti opier a klasickych skladieb, gospelové tény i piesne od znamych sveto-
vych skupin.

Do koncertu sa aktivne zapojili aj
samotné deti z Kocuric, pre ktoré sa
koncert organizoval.  Ucinkuju
v Divadelnom spolku Disposi, ktoré
sa predstavilo sugestivnym nonver-
balnym divadelnym predstavenim Je
to blazon, hodte nanho siet.

Svoje schopnosti a nadanie predsta-
vili deti a mladi ludia pod taktovkou
Lucie Valovicovej, Studentky muziko-
légie na Filozofickej fakulte Univerzi-
ty Komenského v Bratislave. ,.Sme radi, Ze nasa myslienka poméct druhym nasla aj
tento rok medzi verejnostou kladnd odozvu. Koncertom poukazali mladi ludia aj na to,
Ze ich skauting vychovava k aktivnej role v spolo€nosti. Dokazu reagovat na potreby
svojho okolia a hladaju cesty, ako ich napliat. Rovnako sme radi, e skauting umoz-
nil mladym prezentovat sa pred publikom a vyuZit svoje nadanie a schopnosti pre dob-
ru vec,"” povedala.

Vytazok z koncertu prispeje na planovanu rekonstrukciu priestorov rodinného det-
ského domu. Budu v iom moct fungovat dve profesionalne rodiny, ktoré sa budu sta-
rat o deti z narusenych rodin. Takyto typ detského domova nema klasickych vychova-
vatelov, ale vytvara prirodzeny model rodiny. Doraz kladie na pripravu deti do dalSie-
ho Zivota, aby ziskali potrebné zrucnosti a vedeli ich preniest do svojich budtcich
rodin.

MICHAL MILLA

NEZABUDKA SKVALITNUJE ZIVOT DETOM

AKTIVITY ORGANIZACII

ViTAZI FESTIVALU VEDY
A TECHNIKY

Nezabudka - zdruzenie na pomoc rodi-
nam so zdravotne postihnutymi detmi
v Turni sa vo svojom zariadeni Dom
Nezabudka - domov socialnych sluzieb
pre deti a dospelych venuje detom od
roku 1995. Ako jediné zariadenie v okre-
se Senec im poskytuje socialne sluzby.

Nasim detom opakovane pomaha skva-
litnit Zivot Nadacia pre deti Slovenska
prostrednictvom podpory z Fondu Hodina

detom. Vdaka podpore nasich projektov
sa detom dari zabudnut na zdravotné
tazkosti a na handicap pocas hodin arte-
terapie a hudobnej terapie, ktoré vedud
odbornici. Napomahaju ich samostat-
nosti a rozvoju motorickych zrucnosti.
Deti tak maju moznost prezivat radost
z vlastnych Uspechov a budovat svoje
schopnosti v dalsich oblastiach.

ILDIKO MADARASZOVA

Celonarodna sutaz, ktord ma za sebou
Uspesny, uz 18. rocnik, priniesla okrem
mnozstva novych zazitkov a prileZitosti aj
obrovské Sance pre vitazov tejto sttaze.

Mladi a najma nadani vedci z celého
Slovenska predviedli svoje projekty
a obhajovali svoju pracu pocas celého
konania FVaT v dnhoch 27. - 29. novem-
bra 2008. Popri obrovskom mnoZzstve
oceneni ziskali najlepsSie projekty moz-
nost reprezentovat Slovensko a zUcast-
nit sa na eurdpskych ¢i svetovych suta-
Ziach, kde sa predstavujd mladi najna-
dejnejsi vedci z celého sveta.

Svetova sutaz International Science and
Engineering Fair - Intel ISEF
8. - 15. m4j 2009, Reno, Nevada, USA

Tomas Sabados a Michal Sikora
Gymnazium Sv. Tomasa Akvinského,
Kosice

Nazov projektu: Te€enie magnetickych
kvapalin s volnym povrchom

Martin Panko

Gymnazium Exnarova 10, KoSice

Nazov projektu: Pocitacova simulacia
avaskularneho rastu tumoru s chirur-
gickou terapiou

Medzinarodna olympiada udrzatelného
rozvoja | - SWEEEP

15. - 20. april 2009, Houston, Texas,
USA

Roman Hapco a Nikola ChaloUpkova
Gymnazium Liptovsky Hradok

Nazov projektu: Metodicko - prakticka
prirucka o povrchovych a pitnych
vodach

Prestizna vystava mladych vedcov Expo
Science International - ESI
23. - 28. jun 2009, Nabeul, Tunisko

Martin Proks
Klub AMAVET Comp 849, KoSice
Nazov projektu. Mini kancelaria

Michal Zajacek a Ivan Hapco
Evanjelické lyceum, Bratislava

Nazov projektu: Meranie, vyznam a vyu-
Zitie slnecCnej energie
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AKTIVITY ORGANIZACIi

XI. VALNE ZHROMAZDENIE
RMZK

-

-

Dia 17. januéra 2009 sa v Ziline konalo
Xl. Valné zhromazdenie Rady mladeze
Zilinského kraja (RMZK). Zu&astnilo sa
ho rekordnych 50 delegatov zo vSetkych
kitov Zilinského kraja.

Na Uvod si delegati kratkymi prihovormi
navzajom popriali pekny rok 2009,
a potom sa spolocne pozreli na to, ¢o sa
v roku 2008 udialo. ,Velmi dolezitym
momentom tohto bodu bolo uvedomenie
si skutocnosti u ¢lenskych a pozorova-
telskych organizacii, Ze vSetko, Co sa
vykonalo pre deti a mladych ludi v Zilin-
skom kraji, je ich zasluhou, lebo oni dali
mandat a déveru ludom vo vedeni RMZK
konat, a ti pocas roka boli ich predlzeny-
mi rukami.” povedala Darina Ciernikova,
predsednitka RMZK.

Po prestavke delegati s vedenim RMZK

planovali aktivity pre rok 2009 a veru
bude poriadne naplneny. Aby sa praca
v RMZK skvalitnila a prehibila, dohodli
sa, ze budu vytvorené odborné sekcie.
Tak vznikla sekcia mladeznickych orga-
nizacii, sekcia ziackych sSkolskych rad,
sekcia mladeznickych parlamentov
a sekcia ini. Sekcie sa budu pocas roka
stretavat, aby skvalitnili svoju cinnost
podla zaujmov. Zodpovedni sekcii budd
poradcami predsednictva RMZK.
Aby sa aj predsednictvu lahSie pracova-
lo, delegati zvolili dalsich jeho Elenov.
Okrem zastupcov mladeznickych orga-
nizacii bola prvy raz zvolend aj clenka
delegovana Ziackou 3Skolskou radou.
V sG&asnosti ma RMZK 42 Elenskych
a 5 pozorovatelskych organizacii z celé-
ho Zilinského kraja.

ON6)
N

rada mladeze
zilinského kraja
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NO BARRIERS - MALTA & SLOVENSKO

Organizacie eRko a ZAK Malta spolupracuji medzi sebou uz viac ako pat rokov.
Pomahaju si v obohacovani svojej metodiky prace s detmi a mladymi a maju za sebou
niekolko Uspesnych letnych vymen. Na prelome rokov 2008 a 2009 vSak vyskusali
opat nieco nové. Zimnu vymenu No barriers.

Pohlad na ludi v spoloCnosti, ktori sa nachadzaju casto vo vyluceni kvoli spolo¢enskym
bariéram, mal u oboch organizacii iny zaklad. ERkari priniesli svoju skisenost pomoci
ludom v podmienkach extrémnej chudoby v Afrike. Predstavili projekt Dobra novina
a aktivity smerujlce k napliianiu Miléniovych rozvojovych cielov. Maltania oboznamili
eRkarov s fenoménom nelegalnejimigracie ludi z africkych krajin na Maltu, o tdboroch,
kde sa imigranti zdrzuju a dopade tohto javu na spolocnost. V oboch pripadoch vSak exi-
stuju sposoby, ako m6zu mladi ludia pomahat a odstranovat casto zbytocné bariéry.
KedZe sa projekt konal na Slovensku a prave vo vianocnom obdobi, zapojili mladi Slo-
vaci svojich priatelov zo Stredozemného mora do akcie koledovania. Jedinecny osobny
zazitok z koledovania a konkrétnej pomoci - zbierania penazi na rozvojové projekty
v Afrike umocnilo i typické zimné pocasie. Pre niektorych Maltanov to bolo vobec po
prvykrat, o zazili padanie snehu. Pocas pobytu v Partizanskom byvali Maltania v slo-
venskych rodinach. O svojich dojmoch sa s nami podelila Debroah: ,,Navsteva v sloven-
skych rodinach bola pre mna velmi zaujimava aktivita a pri jedeni slovenskych jedal
som zistila, ako sa zdravo stravuju a Ze my, Maltania, sa mame Co od nich ucit."
Zmenu cCasu, presnejSie
roku 2008 na rok 2009,
vyuzili Gcastnici projektu
na zmenu miesta a presu-
nuli sa do obce Pruské.
Zmena kalendarneho roka
znamenala pre Slovensko
i novi menu. Uastnici sa
venovali aj tejto téme =555
a pytali sa na skusenosti nasich priatelov, ktori maj
deti z Pruského spolocne pripravili zabavné doobedie ,EURO games”, pocas ktorého sa
mohli zahrat rozne hry a dozvediet sa zakladné informacie o eure.

Medzinarodny projekt o pomoci ludom na okraji spoloCnosti sa uskutocnil 26. 12.
2008 - 4. 1. 2009 v Partizanskom a Pruskom. Bol podporeny z grantu programu Mla-
dez v akcii. Stretnut sa, delit sa o nazory, vytvarat priatelstvo a kontakty pre buducu
spolupracu bolo tak umoznené 10 mladym ludom z Malty, s ktorymi stravili spoloC-
ny cas 15 eRkari.

Nadobudnuté priatelstva a zazitky st dobrym zakladom pre dalsiu spolupracu. ERka-
ri a ¢lenovia ZAK Malta si opét raz potvrdili, Ze aj ludia z rozli¢nych kutov sveta nemu-
sia mat medzi sebou Ziadne bariéry.

JURAJ KRALIK

VALNE ZHROMAZDENIE NODAMU

Vdnoch 9. - 11. januara 2009 sa v priestoroch Dopravnej akadémie v Trencine uskutoc-
nilo 5. Valné zhromazdenie Zdruzenia deti a mladeze NODAM. Jeho obsahom bolo
schvalenie Spravy o ¢innosti zdruZenia za rok 2008, Planu cinnosti na roky 2008 - 2010,
VyUctovania dotacie z MS SR za rok 2008 a inych doleZitych dokumentov. Okrem toho,
vySe 50 mladych [udi - zastupcov strnastich stredisk NODAMu na Slovensku, od Kosic
vych dieldach pod vedenim Ing. Harsanyiovej.
Valné zhromazdenie zdruzenia NODAM si vytycilo plany do budlcnosti a v spontannej
a neformalnej atmosfére si mladi ludia vzajomne vymienali skdsenosti. Svoje miesto
pocas spoloc¢ného stretnutia tu mali relaxacné aktivity, tiché chvile modlitby a spolo¢né
hry. ZdruZenie deti a mladeze NODAM chce prispiet svojim skromnym podielom k budo-
vaniu a formacii deti a mladeze v prostrediach, kde pdsobia jeho clenovia a ponutkaju
Sirokl skalu volnocasovych aktivit pre miestne komunity. Viac informacii o zdruzeni
najdete na www.nodam.mladez.sk.

MGR. EVA MATLOVA
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VZDELAVANIE V SPDDD USMEV AKO DAR

Spoloc¢nost priatelov deti z detskych
domovov Usmev ako dar sa v sticasnosti
venuje nielen samotnej praci s detmi
v detskych domovoch a nahradnych rodi-
nach, ale aj masivhemu vzdelavaniu svo-
jich zamestnancov a dobrovolnikov. Na
vzdeldvanie zamestnancov sme ziskali
finanény prispevok z Eurépskeho social-
neho fondu na podporu projektu ,Kom-
plexné vzdelavanie veducich pracovnikov
a odbornych pracovnikov regionalnych
pobociek Usmevu ako dar".

Cielom tohto projektu je zvysit odbornu
pripravenost regionalnych pracovnikov na
pracu s detmi v nahradnej starostlivosti
a s ohrozenymi rodinami. Toto vzdelavanie
je prednostne zamerané na ziskavanie
odbornych zrucnosti terénnych socialnych
pracovnikov, ktori pracuju na obnove pri-
rodzeného prostredia v ohrozenych rodi-
nach, zvySovanie kompetencii trénerov
programu PRIDE, ktori pripravuju budu-
cich ndhradnych rodi¢ov na prijatie dieta-
ta do rodiny a na vzdelavanie koordinato-
rov Rodinnych skupinovych konferencii.
Dalej pripravujeme vzdelavanie pre nasich
riadiacich pracovnikov v oblasti riadenia
a manazmentu, zvySovania ekonomickych
zruénosti, ako aj rozne teambuildingové
aktivity.

Pre nasich anjelov, teda dobrovolnikov,
ktori chodia do detskych domovov a pra-
cuju s detmi, sme pripravili trojro¢ny
vzdeldvaci program Anjelska akadémia,
ktory ich zazitkovou formou pripravuje na
Specifika prace s detmi v detskych domo-
voch, uéi ich efektivne budovat a udrziavat
vztah s tymito detmi, a tak im pomahat
v ich priprave na Zivot mimo murov det-
skych domovov.

Okrem tychto aktivit, ktoré maju priamy
dopad na pracu s detmi v domovoch
a v rodinach, s ktorymi pracujeme, pri-
pravujeme aj viaceré odborné konferen-
cie a seminare, ¢i uz tradicna konferen-
cia pre riaditelov detskych domovov rea-
lizovand pod zastitou ministerky prace,
rodiny a socialnych veci, Mosty v social-
nopravnej ochrane IV., regionalne konfe-
rencie Mosty k rodine, zamerané na deti
s poruchami spravania, alebo velku kon-
ferenciu pre odborni a akademickd
verejnost Socialna praca s rodinou na
Slovensku, ktorad poskytne priestor pre
teoretikov a praktikov socialnej prace na
vymenu skusenosti, pohladov a nazorov.

MARTIN STAV

AKTIVITY ORGANIZACII

DOBROVOLNIKOM SA
OTVORILO VIAC AKO 2 000
PRILEZITOSTI V ZAHRANICI

Po roku majui mladi ludia zo Slovenska
opat moznost vybrat si niektory z me-
dzinarodnych taborov dobrovolnickej
prace. Zoznam dostupny bezplatne na
stranke obcianskeho zdruzenia INEX
Slovakia ww.inex.sk obsahuje viac ako
2 000 ponuk v 50 krajinach sveta.
V Sprievodcovi dobrovolnika 2009, ktory
je taktiez k dispozicii na stranke zdru-
Zenia, najdu potencialni dobrovolnici
okrem zoznamu medzinarodnych tabo-
rov aj rozne informacie o moznostiach
lokalneho dobrovolnictva. Dobrovolnic-
ky tabor pred klasickou dovolenkou
v zahrani¢i kazdoroéne uprednostni
viac ako 300 mladych ludi zo Slovenska.

BARBARA BRIEDOVA

SKAUTI PODPORILI VZDELAVANIE AUTISTICKYCH DETIi

Skauti v Predove finan¢ne podporili Spe-
cidlnu zakladnd Skolu a matersku Skolu
pre autistické deti v Presove. Symbolicky
Sek a vytazok zbierky 500 eur odovzdali

v utorok 17. februara 2009 riaditelke Skoly
Eve Turakovej.

Je to vysledok charitativnej myslienky,
s ktorou koncom januara skauti zo 112.
zboru Pramen PreSov-Sekcov zorganizo-
vali svoj 4. reprezentaény ples. Clenovia,
rodicia, priaznivci a sponzori mohli podpo-
rit zbierku na podporu zariadenia pre auti-
stov svojou Ucastou na plese, prispevkom
do tomboly alebo klpou obrazov, ktoré
nakreslili autistické deti.

Specialnu zakladnd 3kolu so $pecidlnou
materskou Skolou pre deti a Ziakov s autiz-
mom v PresSove otvorili v septembri 2007.
Je to prvé zariadenie tohto druhu na

vychodnom Slovensku. V sicasnosti ho
navstevuju tri desiatky deti. Zriadovatelom
stukromnej Skoly je neziskova organizacia
Francesco a za Skolné nevybera poplatky.
Podla statistik trpi autizmom 21 z 10-tisic
deti, na vychodnom Slovensku je ich okolo
300. Deti s tymto Specifickym postihnutim
si vyZzaduju Specialne lieky, stravu, osobit-
ny pristup a 24-hodinovd starostlivost, kto-
ré kladie na rodi¢ov velké naroky. Casto
jeden z nich nepracuje, aby sa denne
a naplno venoval postihnutému dietatu.

MICHAL MILLA
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Tired of standing by? VOTE!

Ako pripravit dobri kampan? Ako predat atraktivhu myslienku? Ako zaujat vybrané publikum? Ako ho
mobilizovat pre dobru vec? Ako zapojit média? Na tieto a dalsie ,,ako" sa pokusali hladat odpovede mladi
ludia z Eurépy pocas stvordinového medialneho tréningu v decembri minulého roka vo Svatom Jure.

Aktivna participacia mladych ludi na spo-
locenskej i politickej Urovni patri medzi
deklarované klicové priority v mnohych
strategickych dokumentoch tak na narod-
nej, ako aj eurdpskej ¢i medzinarodnej
Urovni. Nevyhnutnym predpokladom jej
uskutocnovania v praxi je aktivne zaclene-
nie samotnych mladych (udi do rozhodo-
vacich procesov na vsetkych jeho urov-
niach a poskytnutie relevantnych a zrozu-
mitelnych informacii doélezitych pre toto
zapojenie.

Vyznamnym momentom v ramci europ-
skeho kontextu budu v najblizSom obdobi
volby do Eurdpskeho parlamentu
a nasledna obnova Eurdpskej komisie. Aj
ked' participacia nekonci vyuzitim voleb-
ného prava, je to spdsob, ako mozno
vyjadrit svoj nazor a ovplyvnit rieSenia,
ktoré maju dopad aj na moj Zivot. Problé-
mom Eurépy vSak nadalej ostava nizka
miera poznatkov mladych ludi o EU a ich
slaba ucast na rozhodovacich procesoch.

Rada mladeze Slovenska ako stresna
organizacia detskych a mladeznickych
organizacii svojimi aktivitami dlhodobo
podporuje mladych ludi, aby vyjadrovali
svoje nazory, aktivne sa zapajali do rieSe-
nia problémov komunity, v ktorej zijd
a podielali sa na rozhodovani o veciach,
ktoré sa ich bezprostredne tykaju. Kedze
kampan je jednym z casto pouzivanych
nastrojov, ktory moze byt napomocny pri
naplfiani tychto cielov, rozhodla sa vytvorit
priestor pre tych mladych ludi, ktori v naj-
blizSom obdobi uvaZovali o jeho vyuziti
(nielen) v suvislosti s volebnou aktivizaciou.
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TIRED OF STANDING BY?

VOTE!

V dnoch 2. az 7. decembra 2008 RMS
organizovala medzinarodny tréning ,Tired
of standing by? Vote!", v rdmci ktorého si
15 mladych (udi zo 6 krajin Eurdpy rozsi-
rovalo svoje poznatky a vymienalo skuse-
nosti a dobré priklady v oblasti tvorby
mladeznickych kampani s dérazom na
komunikaciu a média. V kontexte nad-
chadzajucich zmien v eurdpskych instita-
ciach sa tréning tematicky zameral na
volby do Eurépskeho parlamentu.

Nasim hlavnym cielom bolo poskytnut
priestor pre diskusiu a hladanie sp6so-
bov, nastrojov a metdd, ktoré su schopné
povzbudit a mobilizovat mladych (udi
v diskusii 0 eurépskych témach a k zapo-
jeniu do rozhodovacich procesov. Rovnako
sme UcCastnikom tréningu chceli sprost-
redkovat dolezité informacie o fungovani
eurépskych Struktir a ich dopadoch na
realny zivot. S cielom zefektivnenia
komunikacie sme do diskusnej platformy
prizvali odbornikov s bohatymi skisenos-
tami na poli PR, komunikacie, reklamy
a projektového manazmentu a to tak
z komercného, ako aj mimovladneho sek-
tora.

Stvordfiovy program bol rozdeleny do
samostatnych blokov, ktoré sa problema-
tike tvorby kampani venovali z réznych
uhlov pohladu. K zaujimavym urcite patri-
li etika a pouzivanie rodovych stereotypov
v kampaniach, zapojenie dobrovolnikov
alebo praca s médiami. Déraz bol kladeny
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predovSetkym na vyuzitie ,,novych médii",
ktoré so sebou priniesol internet [viral,
socialne siete, komunitné portaly). U¢ast-
nici tréningu mali moZnost vyskusat si
pracu s modernymi komunikacnymi pro-
striedkami a v ramci kreativnych works-
hopov napriklad spracovavali zadanu
tému od tvorby konceptu do podoby spotu
pre elektronické média.

Utastnici tréningu hodnotili jeho program
a prinos nasledovne:

JTento tréning mi ukazal, Ze na to, aby
kampan splnila svoj Gcel, a teda ziskala
pozornost Co najviac ludi a nasledne
ovplyvnila ich spravanie, vobec nemusi
.davat zmysel". Bola som presvedéena,
Ze najlepsi sposob Sirenia informacii je
podat ich priamo a jednoducho. Avsak
takyto sp6sob méze byt vnimany ako nud-
ny a neatraktivny, na ¢o mladi ludia
nasledne zvacsa vobec nezareagujd. Vyz-
vou tym padom nie je zaujat obsahom
informacie, ale formou. A to je ovela taz-
Sie, nez sa zda." lvana Ondruskova, Slo-
vensko

.Tréning mi ukazal moznosti, ako sa viac
priblizit mladym v suvislosti s volbami.
Sklsenosti inych Ucastnikov podciarkli
rozdiely, ktoré v spdsoboch oslovovania
mladych (udi existuju medzi jednotlivymi
krajinami. Rovnako tak aj skutoCnost, ze
pri vybere vhodnych konceptov a nastrojov
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musi kazdd krajina tieto odliSnosti
zohladfovat. Podobné skutocnosti ste
vSak schopni uvedomit si az pri vymene
sklsenosti v medzindrodnom kontexte.
A prave v tom mal pre mna medialny tré-
ning pridanu hodnotu. Mnohé dobré napa-
dy som ziskal pocas spoloCnych diskusii.”
Nicolai Borg Sant, Malta

.Rozhodne som si rozsiril obzory v oblas-
ti tvorby a realizacie medialnych planov.
Ziskal som uplne novy pohlad na spdsob,
akym moze reklama ovplyvnit ¢o najvacsi
pocet ludi. Poéas tréningu som mal moz-
nost vyskusat si tvorbu reklamného sho-
tu, ¢o mi dalo konkrétnu predstavu o tom,
Co vsetko takato praca obsahuje.” Jan
Butas, Slovensko

Okrem vymeny profesionalnych skuise-
nosti a odbornych diskusii poskytol tré-
ning aj priestor pre interkultirne ucenie.
Diverzifikovane Strukturovand skladba
Ucéastnikov z odliSného geografického,
kulturneho ¢i socidlneho prostredia
umoznila diskutovat o spolocnych témach
z roznych uhlov pohladu. Mladi ludia tak
boli nielen pasivnymi prijemcami infor-
macii o inej kulture, ale komunikaciou
a vlastnym prezivanim zistovali, ako sa
v nej da fungovat, ¢o vSetko ich v praxi
ovplyviuje. Zaujimavu interkultdrnu sku-

RADA MLADEZE SLOVENSKA

senost, navySe spojenu s dobrovolnic-
tvom, zazili G¢astnici v rdmci Medzinarod-
ného dna dobrovolnikov, 5. decembra.
Podla vlastného vyberu konkrétnej dobro-
volnickej aktivity pomahali v troch det-
skych a mladeznickych obcianskych zdru-
Zeniach a jednej Skole. Vzhladom na sku-
toCnost, Ze iSlo o predvecer sviatku sv.
Mikulasa, ktory ma na Slovensku bohatu
tradiciu i zvyklosti, si poniektori Gc¢astnici
v ramci pripravy mikulasskych vecierkov
pre deti obliekli aj mikulasske kostymy.
"Tento rok som si medzinarodny den dob-
rovolnikov naozaj uzila", hovori Yasemin
Yilmaz z Holandska, "bola som v Skole pre
intelektovo nadané deti, kde sme poma-
hali pri priprave darcekov, ktoré sme
neskdr na velierku rozdavali detom
prostrednictvom pribehov a rozpravok. Aj
tymto spbsobom som spoznala aspon
kisok tradicie a kultury Slovenska".
Atmosféra rozdavania mikulasskych slad-

kosti, sutazi a hier mala v ten den medzi-
narodny rozmer aj v Domke na Miletico-
vej. "Dobrovolnictvo v salezidnskej komu-
nite, ktora sa stara o deti bola fantasticka
skisenost. Pomohlo mi to uvedomit si
skutocnu hodnotu dobrovolnickej prace...
ked' vidite rozradostené a Stastné deti...
kazdy detsky Usmev je pre vas velkou
odmenou” spomina Nicolai Borg Sant
z Malty.

Zaujimavé vystupy vratane natacanych
spotov k volbam do EP a odborné prispev-
ky zucastnenych hosti si mozete pozriet
na stranke projektu www.mladez.sk/vote.

Medialny tréning bol realizovany s financ-
nou podporou Eurdpskej komisie v rdémci
programu Mladez v akcii.

ING. VIKTORIA VASILENKOVA
MEDIA@RMS.MLADEZ.SK

Kazdy mlady clovek by mal mat moznost
prispiet k rozvoju svojej krajiny

~Pracu mladeznickeho delegata vnimam ako naroc¢nu a zmysluplnu. Vtedy totiz musi$ presvedcit ludi, ze pro-
gram ma zmysel — ze stoji za to podporovat mladych ludi”, tymito slovami charakterizoval svoje posobenie
na Valnom zhromazdeni OSN minuloro¢ny mladeznicky delegat, Michal Onderco. Uz po tretikrat ponika RMS
mladym ludom na Slovensku prilezitost zapojit sa do tvorby celosvetovej mladeznickej politiky a reprezento-
vat svoju krajinu na prestiznom medzinarodnom foére.

Viac ako dve dekady vyzyva Organizacia Spojenych
narodov svoje Clenské Staty, aby posilnili participaciu
mladych ludi na rozhodovacich procesoch, ktoré majd
priamy dopad na ich Zivot. Prostrednictvom Medzina-
rodného programu na podporu mladeze (WPAY, 1995)
zaroven definuje sUstavu programov a politik zamera-
nych na mladez, ktorych efektivnejsie implementova-
nie a fungovanie priamouUmerne zavisi od aktivnej
angazovanosti mladych ludi.

Cielom programu mladeznickeho delegata Slovenskej
republiky je teda aktivne zapojenie mladych (udi do
tvorby narodnej a medzinarodnej mladeznickej politi-
ky, zastupovanie zaujmov a potrieb mladych ludi Ziju-
cich na Slovensku a priblizenie fungovania OSN mla-
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dym ludom. Mladeznicki delegati svojimi
aktivitami prirodzene prispievaju k vyssej
roznorodosti diskusii a posilneniu existu-
jucich komunikacnych kanalov medzi
mladymi ludmi a tvorcami politiky.

0d roku 2007 administruje program mla-
deznickeho delegata na Slovensku Rada
mladeZe Slovenska v spolupraci s Minis-
terstvom Skolstva Slovenskej republiky
a Ministerstvom zahrani¢nych veci Slo-
venskej republiky. Mladeznickym delega-
tom sa moze stat aktivny mlady ¢lovek vo
veku od 18 do 24 rokov, ktory plynulo ovla-
da anglicky jazyk, zapdja sa do prace
s detmi a mladeZou na Slovensku a zauji-
ma sa o mladeznicku politiku v medzina-
rodnom kontexte. Kandidat by mal byt
ochotny ucit sa nové veci, pracovat v kul-
tarne réznorodom kolektive a ddstojne
reprezentovat svoju krajinu.

V stcasnosti je vyberovy proces vo svojej
druhej faze. Mladi (udia, ktori majd zau-

jem zucastnit sa programu zaslali svoje
prihlasky, Zivotopisy a eseje na aktualne
témy mladeznickej politiky na sekretariat
RMS. Vyberovd komisia v prvom kole
identifikovala najsilnejSich kandidatov,
ktori budu nasledne pozvani na Ustne
pohovory. O vysledkoch vyberu mlade-
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Znickeho delegata OSN a jeho dalSich
aktivitach budeme priebezne informovat.
Aktualne informacie uverejiujeme na
stranke programu www.mladez.sk/mladi-
osn.
ELENA DIKACZOVA
ZAHRANICIE@RMS.MLADEZ.SK

KOMPAS

ManuAl vychovy A vzdeldvania mladeie k [udskym pravam

KOMPAS chce umoznit Sirsi pristup k oblasti vychovy a vzdelavania mladeze k ludskym pravam. Chce
byt uzitocnou a lahko pouzitelnou pomaockou pre pedagégov, facilitatorov, lidrov, ucitelov, dobrovol-
nikov a trénerov pracujtcich s mladymi lud'mi. Ma byt skromnou (ale v mnohych pripadoch predsa len

ambicioznou) odpovedou na otazku, ktori si mnohi z nich casto kladu: ,,Ako na to?*”

RAS
SN

Co najdete v KOMPASE?

1. kapitola zoznamuje citatela s tym, o rozumieme pod pojmom vychova a vzdela-
vanie k udskym pravam. Mala by ho motivovat, inSpirovat a vysvetlit mu, ako moz-
no KOMPAS a jeho vzdelavacie pristupy vyuzit ¢o najlepsie;

2. kapitola prinasa 49 aktivit na réznych stupiioch narocnosti, ktoré pokryvaja rozne
témy a venujl sa roznym typom prdv. Aktivity sd vyuzitelné tak vo formalnom ako
aj neformalnom vzdeldvani.

3. kapitola obsahuje ndmety a tipy pre tych, ktori sa chcd aktivnejsie podielat na pre-
sadzovani ludskych prav.

4. kapitola poskytuje zakladné informacie o (udskych pravach, medzinarodnych nor-
mach a dokumentoch.

Manual vychovy
a vzdelavania mlddeze
k ludskym pravam

5. kapitola prinasa dopliujdce informdcie k jednotlivym témam.

Prilohy obsahuju zakladné informacie o pravnych dokumentoch, pretoze [udské prava s nimi tzko suvisia.

Slovenskd verziu prirucky KOMPAS vydala Iuventa. Md 418 stran a objednat si ho moZete v tlacenej forme (10 EUR/kus)
alebo v elektronickej forme na CD-R (5 EUR/kus) na adrese kompas@iuventa.sk.
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Témy casopisu Zoom-M v roku 2009

Interkulturne ucenie

Vdaka otvorenym hraniciam, slobode pohybu, nizkonakladovym leteckym spolocnos-
tiam, internetu a globalizacii vobec sa zda, ako by bol svet stale mensi a mensi. Ale je
nam aj blizsi? Aki su ti druhi? A ako sa im javime my? Co je podstatou nasej kultury
a ako najst spolocnt rec s predstavitelmi kultury inej? O kulture, budovani vlastnej iden-
tity, posilhovani otvorenosti voCi rozmanitosti, rucani bariér a stereotypov v praci s det-
mi a mladeZzou budeme diskutovat a zamyslat sa v prvom Cisle Casopisu.

Termin vydania: april 2009

Aktivne obcianstvo

Vo volebnom superroku, ako ho niektori zvyknu oznacovat, sa bude pojem obcan sklo-
novat snad’ vo vsetkych padoch. Avsak praktizovanim obcCianstva nie je iba raz za Cas
pristupit k volbam a splnit si tak svoju ,obciansku povinnost”. Druhé Cislo ¢asopisu sa
bude snazit objavit rozmery aktivheho obcianstva v miestnej komunite, ako aj to, ako
k aktivnemu obcianstvu viest deti a mladych ludi, a to aj navzdory negativnym konota-
ciam, ktoré si tento pojem a koncept nesie ako dedic¢stvo komunistického rezimu ¢i ako
dosledok sprofanovania v ramci politickych vyhlaseni.

Termin vydania: jun 2009

Ochrana deti a mladeze

Debata o ochrane deti a mladeze pred zneuzivanim nielen v rodinach, ale aj v zariade-
to témach nas presviedcaju pripady zneuzivania z médii. V tretom cisle ¢asopisu preto
chceme hladat odpovede na otazky: Ako vytvorit Co najlepSie podmienky preto, aby
v nasich organizaciach nedoslo k zneuzivaniu? Co robit, ked mam podozrenie alebo
vedomosti o zneuZzivani? Ako ochranit nielen deti a mladych ludi, ale aj pracovnikov
s detmi a mladezou?

Termin vydania: september 2009

Evaluacia programov

Hoci sa pojem evaluacia v podstate udomacnil v organizaciach a zariadeniach pracujdcich
s detmi a mladeZou, stale je Co zlepSovat. Nejde len o akési ziskanie spatnej vazby, ako by
sa mohlo zdat a ako sa to v praxi Casto uskutocnuje. Evaluacia je procesom vyuzivajucim
komplexny subor metdd, kedy sa snazime zhodnotit prinos nasej prace
a programov z hladiska toho, ¢o sme si predsavzali, Co sme do programu vlozili a aké su
jeho vysledky. Aj ked’ dlhodoby vychovny efekt je pre nas tazko zmeratelny, inSpirovany sve-
tom biznisu sa moéZeme snaZzit uistit a vyhodnotit, ¢i sme (v aktualnom, kratkodobom hori-
zonte) urobili véetko preto, aby nase programy, ich efekt a efektivnost boli ¢o najvacsie.

Termin vydania: november 2009
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